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The Constitution of the Italian Social Republic 


The text was drafted by Carlo Alberto Biggini, Minister of National Education of the RSI in just three 
weeks. But it never came into force because on 18 December 1943, the Council of Ministers of the RSI 
decided to postpone the question of the constitutional order of the state until the end of the war. 

Later, Mussolini made corrections here in square brackets. 


CONSTITUTION OF THE ITALIAN SOCIAL REPUBLIC. CHAPTER 
I - THE NATION - THE STATE. 


1 - The Italian nation is a political and economic organism in which the lineage is fully realised with 
its civil, religious, linguistic, juridical, ethical and cultural characteristics. It has a life, will, and ends 
that are superior in power and duration to those of the individuals, isolated or grouped, that at any 
given time form part of it. 


2 - The Italian State is a social republic. It constitutes the integral legal organisation of the nation. 


3 - The Italian Social Republic has as its supreme aims 1) the conquest and preservation of Italy's 
freedom in the world, so that it can explicate and develop all its energies and fulfil, in the international 
consortium founded on justice, the civil mission entrusted to it by God, marked by the twenty-seven 
centuries of its history, willed by its prophets, its martyrs, its heroes, its geniuses [the words 'willed by 
its prophets, its martyrs, its heroes, its geniuses' were deleted by Mussolini and replaced with the 
conjunction 'and'], living in the national conscience; 2) the welfare of the working people, by means of 
their moral and intellectual elevation, the increase of the country's wealth and an equitable distribution 
of this, in proportion to the performance of each in the national utility [the words 'in the utility’ were 
deleted by Mussolini and replaced with the words 'in the community']. 


4 - The capital of the Italian Social Republic is Rome. 


5 - The national flag is the tricolour: green, white, red, with the republican fasces at the tip of the 
pole. 


6 - The Apostolic and Roman Catholic religion is the sole religion of the Italian Social Republic. 


7 - The Italian Social Republic recognises the sovereignty of the Holy See in the international field, 
as an inherent attribute of its nature, in accordance with its tradition and the requirements of its 
mission in the world. The Italian Social Republic recognises the Holy See's full ownership and 
exclusive and absolute sovereign power and jurisdiction over Vatican City. 


8 - Relations between the Holy See and the Italian Social Republic are conducted under the 
concordat system, in accordance with the Treaties and the Concordat in force. 


9 - Other cults are permitted, provided they do not profess principles or follow rites contrary to 
public order and morality. The exercise, even in public, of such cults is free, subject only to the 
limitations and responsibilities established by law. 


CHAPTER II - STRUCTURE OF THE STATE 

10 - Sovereignty emanates [from] the whole nation. 

11 - They are supreme organs of the Nation: the People and the Duce of the Republic. 
§ I - The people - Representation. 


12 - The people participate fully, organically and permanently, in the life of the State and contribute to 
the determination of the directives, institutions and acts suitable for the achievement of the ends of the 
Nation, with their work, their political and social activity, through the bodies that are formed within it 
to express the moral, political and economic interests of the categories of which it is composed, and 
through the Constituent Assembly and the Chamber of Labour Representatives. 


13 - In the performance of its social functions, the State, in accordance with the principles of 
decentralisation, avails itself not only of its direct organs, but also of all the forces of the nation, 
organising them juridically into auxiliary territorial and institutional bodies, to which it grants a sphere 
of autonomy for the purpose of performing the tasks assigned to them in the most effective and useful 
manner for the nation. 


SECTION I - The Constituent Assembly. 


14 - The Constituent Assembly is composed of a number of members equal to 1 for every 50,000 
citizens. It must be the expression of all the living forces of the Nation and therefore the following 
must be part of it: 1) by reason of their functions: those who, at the time of the meeting of the 
Constituent Assembly, are part of the Government of the Republic and hold certain posts in the central 
and peripheral administration of the State, in the judiciary, in the school order, in local territorial and 
institutional bodies, in political and cultural bodies to which the State has recognised or assigned tasks 
of high national interest. The law establishes the offices that require those holding them to belong to 
the Constituent Assembly. The ex officio members may not exceed one third of the members of the 
Constituent Assembly; 2) by popular election, those designated to be members of the Constituent 
Assembly by members of organisations recognised by the State as representing of workers 
(entrepreneurs, workers, clerks, technicians, managers) in industry, agriculture, commerce, credit and 
insurance, the professions and the arts, crafts and cooperation; of employees of the State and public 
bodies; of ex-combatants for the national cause, and, in particular, of the decorated and volunteers; of 
the families of those who have fallen for the national cause; of large families; of Italians abroad; of 
other categories that at given moments in national life are recognised, by law, as expressing important 
public interests. The law establishes the requirements and forms for the recognition of these 
organisations, as well as, for each of them, the number and manner of election of representatives to the 
Constituent Assembly. 


15 - The Constituent Assembly elects the Duce of the Italian Social Republic. It deliberates: 1) on the 
reform of the Constitutional Charter or on exceptional exceptions to its norms; 2) on matters of 
supreme national interest that the Duce intends to submit to it, or on which the decision of the 
Constituent Assembly is requested by the Chamber of Labour Representatives, with a majority of at 
least two thirds of its members of [sic, in place of'in” office. 


16 - The Constituent Assembly is convened by the Duce, who sets the agenda. In the case of a request 
from the Chamber of Labour Representatives, in accordance with the previous article, the convocation 
must take place within one month of the vote and the agenda must include the items indicated by the 
Chamber. In the event of the Duce's impediment, the Constituent Assembly shall be convened by the 
Head of Government. In the event of the death of the Duce, the Constituent Assembly must be 
convened for the appointment of his successor, within one month of his death. 


SECTION II - The Chamber of Labour Representatives. 


17 - The Chamber of Labour Representatives consists of 1 member for every 100,000 inhabitants, 
elected by direct universal suffrage by all working citizens over the age of 18. The Head of 
Government, Ministers and State Secretaries are also members by right. 


18 - Those who are represented by a recognised professional association and employees of bodies that 
may be exempt from classification are considered workers. For the purposes of electing the right to 
vote, the following are considered workers: 1) those who have ceased working for reasons of disability 
or old age; 2) those who are regularly attending a course of study at state or officially recognised 
educational establishments; 3) those who are involuntarily unemployed, or who carry out activities, to 
be determined by law, outside the field of professional discipline. 


19 - Those who meet all the following requirements may be elected as labour representatives: 1) they 
are over the age of 25, or are decorated for military or civil valour, war volunteers, mutilated or 
wounded in war or otherwise for the national cause, over the age of 21; 2) they are voters; 3) they have 
not been convicted of crimes or acts incompatible with the dignity and prestige of labour 
representatives. The law determines these crimes or acts, excluding those committed for reasons of 
political conviction. 


20 - The members of the Chamber represent all the working people, not the members of the 
territorial constituencies or professional categories that elected them. 


21 - Labour representatives may not be admitted to the exercise of their functions unless they have 
sworn an oath before God and the fallen of the fatherland to serve the Italian Social Republic 
faithfully, to loyally observe the Constitution and the laws, for the sole purpose of the good of the 
Nation. 


22 - Labour representatives have a duty to express their opinions and cast their votes according to 
their conscience and for the purposes of their office. They are free and unquestionable in the 
exercise of their functions. 


23 - Labour representatives may not be arrested, except in cases of flagrante delicto, nor tried, 
without the prior authorisation of the Chamber. 

24 - Labour representatives remain in office for the duration of the legislature (Art. 25). And they are 
eligible for re-election. However, they lose their office: 1) if they betray their oath of office; 2) if they 
lose any of the requisites for their eligibility; 3) if they neglect the duties of their office by remaining 
absent for ten consecutive sittings of the Chamber without authorisation to be granted by the 
President (Art. 34); if there are justified reasons. 


25 - The work of the Chamber is divided into legislatures. Each legislature lasts five years, but may be 
dissolved earlier in the case established by this Statute. The end of each legislature is established by 
decree of the Duce, on the proposal of the Head of Government (Art. 50). The decree also sets the date 
for convening the Assembly to hear the Duce's speech, with which the next legislature begins. 


26 - The Chamber of Labour Representatives cooperates with the Duce and the Government in the 
formation of laws. For the exercise of its ordinary legislative function, the Chamber is periodically 
summoned by the Head of Government. 


27 - The power to propose laws lies with the Duce (Art. 41) and the labour representatives (Art. 49). 


28 - The Chamber exercises its functions through the Plenary Assembly, the General Budget 
Commission and the legislative commissions. 


29 - The Plenary Assembly has exclusive competence to debate and approve: 1) Bills concerning the 
powers and prerogatives of the Head of Government; the power of the Government to enact legislation; 
the professional order; relations between the State and the Holy See; international treaties that imply 
changes to the territory of the State and the Colonies; the judicial system, both ordinary and 
administrative; legislative delegations of a general nature; 2) the draft budgets and final accounts of the 
State, of autonomous State-owned companies and of public economic entities of national importance 
whose management is relevant to the State budget; 3) bills for which this form of debate is requested 
by the Government or the Assembly, or proposed by the Committees and authorised by the Head of 
Government; 4) proposals to submit to the Constituent Assembly the decision of matters of supreme 
national interest. 


30 - Sessions of the Plenary Assembly are public. However, the meeting may be held in secret, 
when requested by the Head of Government or at least twenty [deleted by Mussolini and corrected 
with 'fifty'] of the labour representatives. Voting always takes place openly 


31 - Legislative committees are constituted, in connection with certain national activities, by the 
President of the Chamber. They elect the President from among their members; it is the 
President's duty to convene them. 


32 - It is [sic, instead of 'It is” within the competence of the Commissions to enact legislation, the 
subject matter of which differs from that specified in Article 28 and which implies the creation, 
alteration or loss of the subjective rights of citizens, unless the law also assigns this competence to 
other bodies and organs. The law shall determine the manner, form and time limits for the discussion 
and approval of bills submitted to legislative committees. 


33 - Resolutions of the Plenary Assembly and the Commissions shall be passed by an absolute 
majority, except in the case of Article 15. No decision shall be valid unless [it is] taken with the 
presence of at least two thirds and the vote of at least half of the labour representatives in office. 

34 - The Chamber: approves and amends its Rules of Procedure; elects, at the beginning of each 
parliamentary term, its President and Vice-Presidents. The President appoints the other offices 
established by the Rules of Procedure of the Chamber. 


$ II - The Duce of the Italian Social Republic. 


35 - The Duce of the Italian Social Republic is the Head of State. As supreme interpreter of the 
national will, which is the will of the State, he realises in himself the unity of the State. 


36 - He is elected by the Constituent Assembly. He holds office for five [deleted by Mussolini and 
corrected with 'seven” years. He is re-electable [Mussolini added the words 'once”. 


37 - On taking up his duties, he must swear an oath before God and the Fallen for the Fatherland, to 
serve the Italian Social Republic with all his might and to be inspired in every act of his office by the 
supreme interest of the Nation and social justice. 


38 - The Duce is not liable to any other organ of the state for acts performed in the exercise of his 
functions. 


39 - The Duce commands all the armed forces, in peacetime through the Minister for National 
Defence, in wartime through the Chief of General Staff; he declares war; he makes international 
treaties, informing the Constituent Assembly or the Chamber of Labour Representatives as soon as 
he deems this to be in the supreme interests of the State. Treaties that impose changes in the 
territory of the State, limitations or increases in its sovereignty or burdens on its finances, shall not 
become enforceable until they have been approved by the Constituent Assembly or the Chamber of 
Labour Representatives in accordance with this Constitution. 


40 - The Duce exercises legislative power in cooperation with the government and the 
Chamber of Labour Representatives. 


41 - The Duce convenes the Chamber every year. He may adjourn its sessions. 


42 - If he perceives political dissent between the workers' people and the Chamber, the Duce may 
dissolve it and convene another within three months. 


43 - The Duce presents bills to the Chamber of Deputies through the Government. 
44 - The Duce sanctions the laws. 


45 - To the Duce belongs executive power. He exercises it directly and through the government. The 
Duce promulgates laws. The Duce appoints to all state offices. By decree of the Duce, after 
consultation with the Council of Ministers, legal provisions are issued to regulate: 1) the execution of 
laws; 

2) the use of the powers vested in the executive power; 3) the organisation and functioning of State 
administrations, and of other public entities indicated by law. By decree of the Duce, after deliberation 
by the Council of Ministers, regulations having the force of law may be issued: 1) when the 
Government has been delegated to do so by a law; 2) in cases of urgent and absolute necessity on 
matters within the competence of the General Assembly and the legislative committees of the 
Chamber, as well as for the enactment of bills on which the legislative committees have not deliberated 
within the time limits set by law. In these cases the Duce's Decree must, under penalty of forfeiture, be 
submitted to the Chamber, for conversion into law, within six months of its publication. If the Chamber 
does not approve it and two years elapse after its publication, without conversion having taken place, 
the decree shall cease to have effect. 


46 - The Duce has the right to amnesty, pardon and pardon. 


47 - The Duce is responsible for establishing orders of knighthood and laying down their statutes. 


48 - Titles of nobility are maintained for those who are entitled to them. It is up to the Duce to 
confer new ones. 


§ HI - The Government. 
49 - The Government of the Republic consists of the Head of Government and Ministers. 


50 - The Head of Government is appointed and dismissed by the Duce. He is responsible to the Duce 
for the general political direction of the Government. 


51 - The Head of Government directs and coordinates the work of Ministers, convenes the Council 
of Ministers, sets its agenda and chairs it. 


52 - No item may be placed on the agenda of the Chamber without the prior consent of the Head of 
Government. 


53 - The assent of the Head of Government is required for the submission to the Chamber of Labour 
Representatives' initiative bills. 


54 - Ministers are appointed and dismissed by the Duce on the proposal of the Head of Government. 
They are responsible to the Duce and to the Head of Government for all acts and measures of their 
Ministries. 


55 - Under-Secretaries of State are appointed and dismissed by the Duce, on the proposal of the 
Head of Government, after consulting the competent Minister. 


56 - A Chamber constituted as a Court of Jurisdiction is competent to judge offences committed by a 
Minister with abuse of his functions. The action is exercised by Commissioners appointed at the 
beginning of each legislature and replaced in the event of a vacancy, by the President of the Chamber. 
There shall be no appeal against judgments pronounced by the Chamber as a Court of Jurisdiction. 


§ IV - The armed forces. 


57 - The purpose of the armed forces is to fight for the defence of the honour, freedom and welfare of 
the nation. They comprise the Army, the Navy and the Air Force. 


58 - The combat flag for the armed forces is the tricolour, with a frieze and marginal laurel fringe, and 
on the four sides the republican fasces, a grenade, an anchor and an eagle. 


59 - Military conscription is a service of honour for the Italian people, and a privilege for the most 
elected part of it. All citizens have the right and duty to serve the nation in arms, when they are 
physically fit and do not find themselves in the conditions of moral unworthiness established by law. 


60 - The Duce alone is vested with the powers of coordination in respect of the armed forces; of 
appointment and 


promotion, inspection, troop deployment, mobilisation. 
§ V - Jurisdiction. 


61 - Jurisdiction guarantees the implementation of positive law in the development of facts and legal 
relations. 


62 - Judgements are issued in the name of the Law, whose will they realise. 63 - The judicial function 
is exercised by judges, collegial or single, appointed by the Duce. Their organisation, their jurisdiction 
by subject-matter and territory, the procedure they must follow in carrying out their functions, are 
regulated by law. 


64 - A single Supreme Court of Cassation is constituted for the entire Republic. It shall have its seat in 
Rome. It is responsible for ensuring the uniform interpretation and application of the law by the courts 
of merit and for resolving conflicts of attribution between judicial and administrative authorities. 


65 - The judiciary is guaranteed full independence in the exercise of its functions: it is bound 
by the law and only by the law. 


66 - No one may be punished for an act that is not expressly provided for by the law, nor with 
penalties that are not prescribed by it, nor without a judgement carried out in accordance with the 
rules laid down by it. 


67 - In cases to be determined by a law passed by the House Assembly, extraordinary courts may 
be established for a limited time and for certain crimes. The jurisdiction of military courts may not 
be extended to citizens not in military service except in time of war and for offences expressly 
provided for by law. 


68 - When the state and other public bodies act in the field of private law, they are fully subject to 
the civil code and other laws. 


69 - The administrative bodies of the State and other public bodies must be guided in the exercise 
of their functions by the realisation of the principle of justice in administration. 


70 - A person who has been harmed by an administrative act in his legitimate interest, after the 
hierarchical appeals, in so far as they have been admitted, may bring an appeal against the act itself on 
the grounds of breach of law, excess of power and lack of competence before the organs of 
administrative justice. These, in addition to the general jurisdiction of legitimacy, have jurisdiction on 
the merits in cases established by law. § VI - The defence of the lineage 


71 - The Republic regards population growth as a condition for the rise of the nation and the 
development of its military, economic and civil power. 


72 - The demographic policy of the republic has three essential aims: number, moral and 
physical health, and purity of the bloodline. 


73 - A prerequisite of demographic policy is the defence of the family, the essential nucleus of the 
State's social structure. The Republic implements it by protecting and consolidating all the religious 
and moral values that cement the family, and in particular: by favouring marriage, also considered 


as a national duty and source of rights, so that it may achieve all its lofty goals, firstly: the procreation 
of healthy and numerous offspring; with the recognition of the civil effects to the sacrament of 
marriage, regulated in canon law; with the prohibition of marriage of Italian citizens with subjects of 
the Jewish race, and with the special discipline of marriage of Italian citizens with subjects of other 
races or with foreigners; with the protection of maternity; with the provision of aid and assistance for 
the bearing of family burdens. Special concessions are granted to large families. 


74 - The protection of childhood and youth is a high public function, which the Republic performs, 
also by means of special institutions, by interfering in family educational activity (Art. 76), by 
protecting illegitimate filiation and by providing protective assistance to abandoned children. 


§ Section VII - The education and instruction of the 
people. SECTION I - Of Education. 


75 - The Republic places among its main institutional tasks the moral, social and political education of 
the people. 


76 - The education of children in accordance with the principles of morality and national feeling is 
the supreme obligation of parents. The State, with respect for the rights and duties of parental 
authority, shall see to it that family education achieves its purpose of forming the upright citizen, 
worker and soldier, and shall make use of the school system to supplement and direct the work of the 
family. Where this work is lacking, it replaces it by entrusting it to public welfare institutions or 
private individuals. 


77 - The fundamental organ of the people's political education is the Republican Fascist Party. It is 
recognised as an auxiliary organ of the state, and has as its essential tasks: to defend and strengthen the 
revolution, according to the principles of the doctrine of which it is the assertor and custodian; to 
arouse and strengthen in the people the conscience, the passion, the [corrected by Mussolini to 'the 
passion of] national solidarity, and the duty to subordinate all individual and collective interests to the 
supreme interest of the nation's freedom in the world; to spread among the people the knowledge of the 
international and internal problems that affect Italy. 


78 - Membership of the P.F.R. does not imply any privilege or special right. It implies the duty to 
devote oneself to the utmost limit of one's strength, with absolute disinterest and purity of purpose, to 
the national cause. Outside the field of activities of a preeminently political nature, affiliation to the 
P.F.R. is neither a condition for, nor does it constitute a title of preference for the recruitment or 
retention of jobs and positions, nor for the moral and economic treatment of workers. 


SECTION II - Of Education. 


79 - The school aims at the formation of a culture of the people, inspired by the eternal values of the 
Italian race and its civilisation. 
80 - School curricula are set with a view to the school's function in educating the younger generation. 


81 - Access to and continuation of studies are governed exclusively by the criterion of demonstrated 
ability and aptitude. State colleges guarantee the continuation of studies for able young people without 
means. 


82 - Primary education, to be provided in clear and healthy schools, is compulsory and free for all 
citizens of the Republic. 


83 - The Italian Social Republic considers the teaching of Christian doctrine according to the 
form received from the Catholic tradition to be the foundation and crowning achievement of 
public education: religious instruction is therefore compulsory in State primary and secondary 
schools. The law may establish particular cases of exemption. 


84 - The foundation and operation of private educational establishments are only permitted with 
the prior authorisation of the state and under state supervision of the organisation, programmes and 
the moral capacity and scientific training of the teachers. 


§ VIII - Local administration. 


85 - Municipalities and provinces are auxiliary bodies of the state. Their establishment and districts 
are regulated by law. 


86 - Municipalities and provinces have as their sole purpose the protection of the administrative 
interests of the citizens belonging to them. To this end they are endowed with powers by the state, 
which they must exercise by coordinating and subordinating them to the higher interests of the nation. 
In the performance of their functions the Municipalities and Provinces act autonomously, in 
accordance with the principles of administrative decentralisation, but are subject to the control of 
legitimacy and, in the cases established by law, to the control of merit of the organs directed by the 
State. 


87 - The bodies of local self-government are established by law. The municipal and provincial 
councils are elected by the system of direct universal suffrage by resident working citizens domiciled 
in the territory of the municipality or province. 


88 - The Councils elect the Podesta of the Municipality and the Dean of the Province from among their 
number. The law establishes the causes of incapacity, ineligibility and incompatibility for 
appointments as Podesta or Dean. These appointments are subject to State approval, to be given by 
decree of the Duce. 


CHAPTER III - RIGHTS AND DUTIES OF THE CITIZEN. 


89 - Italian citizenship is acquired and lost under the conditions and in the ways established by law, 
on the basis of the principle that it is a title of honour to be recognised and granted only to members 
of the Italian Aryan race. In particular, citizenship cannot be acquired by members of the Jewish race 
or coloured races. 


90 - Subjects of the non-Italian race do not enjoy the right to serve Italy in arms, nor, in general, 
political rights: they enjoy civil rights within the limits marked by law, according to the criterion of 
their exclusion from any activity, cultural and economic, that is in the public interest, even if it is 
carried out in the field of private law. Insofar as not particularly provided for, the treatment 
reserved for foreigners applies to them. 


91 - A citizen's fundamental duty is to collaborate with all his strength, and in every field of his 
activity, in the achievement of the supreme goals of the Italian Social Republic, accepting willingly 
and disciplinedly, the burdens, restrictions and sacrifices that meet national needs, on the principle that 
only the citizen of the free nation can be truly free. 


92 - All citizens are equal before the law. 


93 - Civil and political rights are granted to all citizens. Every subjective right, public and private, 
implies a duty to exercise it in accordance with the national purpose for which it is granted. As such, 
the State guarantees and protects the exercise thereof. 


94 - Personal freedom is guaranteed. No one may be arrested except in the cases provided for and in 
the forms prescribed by law. No citizen, arrested in flagrante delicto or detained for preventive 
measures, may be detained beyond three days without an order of the judicial authority in the cases 
provided for and in the forms prescribed by law. 


95 - The domicile is inviolable. Except in cases of flagrante delicto, no visit or search of the home is 
permitted without an order from the judicial authority in the cases provided for and in the form 
prescribed by law. 


96 - Every citizen must be ensured the right to control, directly or through his or her 
representatives, and to be responsible critics of political acts and those of the public administration, 
as well as of the persons who carry them out or are appointed to them. 


97 - Freedom of speech, of the press, of association, of worship is recognised by the Republic as an 
essential attribute of the human personality and as a useful instrument for the interests and 
development of the Nation. It must be guaranteed to the extent that it is compatible with the 
overriding needs of the State and the freedom of other individuals. 


98 - Political organisation is free. Parties may propagate their ideas and programmes as long as they 
do not conflict with the supreme aims of the republic. 


99 - Professional organisation is free. But only the Unitary Confederation of Technical and Artistic 
Work, or its member associations recognised by the state, legally represent the interests of all 
production categories and are vested with public powers to perform their functions. 

100 - The establishment in the territory of the Republic of associations that are members of foreign or 
international trade unions or political organisations, or that form sections of such organisations or 
otherwise maintain links with them, is prohibited, subject to prior authorisation by the State. 101 - 
The establishment of secret societies is prohibited in the territory of the Republic. 

CHAPTER IV - STRUCTURE OF THE NATIONAL ECONOMY 


§ SECTION I - Production and work. 


SECTION I - Production. 


102 - The production complex is unitary from a national point of view. Its objectives are the 
welfare of individuals and the development of the power of the nation. 


103 - In the field of production the Republic aims to achieve the economic independence of the 
Nation, a condition and guarantee of its political freedom in the world. To this end, the Republic, in 
addition to promoting in every way the increase and perfection of production and the reduction of 
costs, sets, through its organs and appropriate bodies, the general directives and plans for national 
production or sectors thereof. To the observance of these directives and the success of these plans all 
workers are committed, both in the determination of the guidelines and in the conduct of production. 


104 - In the relations between the categories of the various branches of national production, as in 
the bosom of each individual enterprise, the collaboration of the various factors of production 
with each other, the balancing of their interests, their subordination to the higher interests of the 
nation are implemented. 


105 - The Republic considers private property to be the fruit of work and individual savings, as the 
completion and means of expression of the human personality, and recognises its social and national 
function as an effective means of developing and multiplying wealth and placing it at the service of the 
Nation. Under these headings the Republic respects and safeguards the right to private property and 
guarantees its exercise and transfer both by deed between living persons and by legitimate or 
testamentary succession, in accordance with the rules established by the civil code and other laws. 


106 - The Republic protects with special care rural property, which is of vital interest to the national 
economy and to the moral and physical health of the race. Therefore it favours by all means the return 
to the fields, with the construction of farmhouses, with facilities for the purchase of small rural 
property by the greatest number of workers, direct cultivators. In the transfer of cultivable or 
cultivated land, no subdivision may take place that does not respect the cultivation unit necessary and 
sufficient for the work of an agricultural family or for convenient cultivation. 


107 - Private property may be expropriated for public interest in legally ascertained cases of public 
utility and when the owner abandons or neglects the exercise of the right in a manner detrimental to the 
national economy. The compulsory transfer of property may also be ordered when it is in the public 
interest to assign its exercise to more suitable persons or entities, but only in the cases expressly 
established by law. In the case of both expropriation and compulsory transfer in the public interest, 
adequate compensation shall be due to the owner in accordance with the law. 


108 - The Republic regards private initiative in the field of production as the most useful instrument 
in the interests of the nation and therefore favours and controls it. 


109 - The private organisation of production being a function of national interest, the organiser of 
the enterprise is responsible for the direction of production before the Republic. 


110 - State intervention in the management of economic enterprises takes place in cases where 
political interests of the state are at stake, as well as to control private initiative and to encourage, 
supplement and, when necessary, replace it if it proves insufficient or lacking. 


111 - The Republic directly takes over the management of enterprises controlling sectors that are 
essential for the economic and political independence of the country, as well as enterprises supplying 
products and services 


indispensable to regulate the economic life of the country. The determination of undertakings in this 
situation is made by law. 


112 - In the event that private enterprises take over the management, due to insufficient initiative on 
their part, the state entrusts it to another private operator, or, but only for the period when this is not 
possible or convenient, to special public bodies. 


SECTION II - Labour. 
113 - Labour is the subject and foundation of the productive economy. 


114 - Work in all its organisational and executive, intellectual, technical and manual forms is a 
national duty. Only the citizen who fulfils the duty of work has the fullness of legal, political and civil 
capacity. 


115 - Just as the fulfilment of the duty to work according to one's abilities and aptitudes is equal in 
honour and dignity, so the Republic ensures the full legal equality of all workers. 


116 - The Republic guarantees every citizen the right to work, by organising and increasing 
production and by controlling and regulating the demand for and supply of labour. The placement 
of workers is a public function, carried out free of charge by appropriate offices of recognised 
professional organisation. 


117 - Since the strict and mandatory implementation of the fundamental conditions constituting the 
guarantee of employment is of overriding public interest, the regulation of the employment 
relationship is entrusted to the law or to rules to be issued by the recognised professional organisation. 
These rules are automatically included in individual contracts, which may contain different rules that 
are only more favourable to the employee. 


118 - The remuneration of the employee shall correspond to the normal needs of life, production 
possibilities and work performance. In addition to the normal remuneration, the employee shall also be 
paid, in the spirit of solidarity between the various elements of production, allowances for family 
expenses. 


119 - Ordinary working hours may not exceed 44 hours per week and 8 hours per day, except for 
public order requirements for specific periods and for production sectors to be established by law. 
The law or the rules issued by recognised professional associations establish the cases and limits of 
admissibility of overtime and night work and the amount of the pay increase over that due for 
ordinary work. 


120 - The employee is entitled to one day off each week, normally coinciding with Sunday, and 
to an annual period of paid leave. 


121 - Every employee has the right to terminate an employment relationship for an indefinite 
period. If the dismissal occurs without his fault, the employee is entitled, in addition to 
reasonable notice, to compensation in proportion to the years of service. 


122 - In the event of the employee's death, what the employee would be entitled to if dismissed 
through no fault of his or her own, accrues to the employee's children, spouse, dependent cohabiting 
relatives or heirs, in the manner established by law. 


123 - Welfare is a high manifestation of the principle of cooperation between all elements of 
production, which must contribute to its burdens. The Republic coordinates and integrates this welfare 
action by means of the professional organisation and by setting up special Institutes for the increase 
and greater extension of social insurance. The converging work of the state and the categories 
concerned must guarantee all workers full assistance for old age, invalidity, accidents at work, 
illnesses, pregnancy and childbirth, involuntary unemployment and recall to arms. 


124 - In order to give and increase the technical and productive capacity and moral worth of workers 
and to facilitate selective action among them, the Republic, also by means of the recognised 
professional association, promotes and develops vocational education. 


$ II - The socialised management of the enterprise. 


125 - The management of the enterprise, whether public or private, is socialised. It is directly 
participated in by those who carry out, in whatever form, an effective productive activity in the 
enterprise. 


126 - Every enterprise has a boss, who is responsible to the state, politically and legally, for the 
course of production and labour discipline in the enterprise. 


127 - The head of the public enterprise is appointed by the government. 


128 - The head of the private enterprise is the entrepreneur. The entrepreneur is the one who has 
organised the enterprise, determining its object and economic purpose, or the one who has taken its 
place. In sole proprietorships, the head of the enterprise is the owner or sole director. In undertakings 
with a collegiate administrative body, the head of the undertaking is established, by the articles of 
association or by the memorandum of association, in the person of the chairman of the board of 
directors or of the managing director or of a technician, who may be a non-member of the board, and 
who is assigned the functions of managing director. 


129 - Public enterprises are administered by a Management Council elected by the enterprise's 
workers, factory workers, technical employees. The Board of Management decides on all matters 
concerning the direction and conduct of the enterprise's production within the framework of the 
national unitary plan determined by the Republic through its competent bodies; it draws up the 
enterprise's budget and decides on the distribution of profits, determining the share due to the 
workers; it decides on matters concerning labour regulation and protection. 


130 - In private enterprises, the board of directors, formed in accordance with the law, the deeds of 
incorporation and the articles of association, shall include representatives of the workers, employees 
and technicians of the enterprise in a number not less than that of the representatives elected by the 
shareholders' meeting, and one or more representatives of the state if it participates in the formation of 
the capital. 


131 - In the case of sole proprietorships and those for which the memorandum and articles of association 
provide for a 


sole director, if they employ a total of at least fifty workers, a council of workers, employees and 
technicians of the enterprise of at least three members will be formed. The council shall cooperate with 
the owner of the enterprise and the sole director in the management of the enterprise. It must be 
consulted for the drawing up of the budget and for decisions involving changes in the structure, legal 
form and object of the enterprise. 


132 - In every enterprise, which employs more than ten workers, there is a works council, elected by all 
the workers, clerks and technicians, which participates in the formation of internal regulations and the 
resolution of issues that may arise in their application. In enterprises where there is neither a board of 
directors nor a workers' council, the head of the enterprise shall hear the opinion of the works council 
in matters concerning labour regulations, and may hear it in other matters that he intends to submit to it. 


133 - The law, in relation to the economic situation, establishes the maximum limits and the manner in 
which the remuneration for the capital employed in the enterprise, in general or for the various types of 
them, may be determined. Within these limits and in the permissible manner the determination of the 
remuneration shall be established by agreement. 


134 - The enterprise's profits, after deduction of the remuneration due to the capital, shall be 
distributed among the boss, the directors and the workers, employees and technicians of the 
enterprise, in the proportions established by law, by collective rule or, in the absence of the deeds of 
incorporation, by the statutes and resolutions of the management bodies. The portion of profits not 
distributed shall be allocated to the reserve within the minimum and maximum limits established by 
law, and if there is still a surplus, it shall be devolved to the State, which shall administer it or use it 
for social purposes. 


§ III - The professional organisation. 


135 - All categories of workers, manual workers, white-collar workers, managers, craftsmen, 
entrepreneurs, professionals and artists are organised in a national professional organisation. Sections 
for the various branches of production and professional categories may be formed within the single 
organisation. 


136 - The single professional association is inspired by the principles of the Italian Social Republic and 
takes care of its implementation in the field of the national economy: it constitutes the legal 
organisation through which the transformation of all forces of production into national forces takes 
place, and their stable participation in the constitution and life of the State is realised. 


137 - The single professional organisation has the exclusive integral representation of the interests of 
the categories organised in it. By virtue of this integral representation, since the interests of the 
productive categories, considered in their national function, are of supreme state interest, it is legally 
recognised as an auxiliary body of the state. 


138 - The single professional association has precise institutional tasks, which it can also perform 
through the associations that are formed within it: to protect the interests of the categories represented, 
reconciling them with each other and subordinating them to the higher purposes of the nation; to 
promote in all ways the qualitative and quantitative increase of production, and the reduction of costs 
and prices of goods and services, in the interests of producers and consumers; to ensure that members 
of the production categories conform to the principles of the social order in the exercise of their 
activities 


and the obligations arising therefrom; to ensure the legal equality of the various elements of production, 
to encourage and strengthen their solidarity among themselves and with the nation; to promote and 
implement social security measures and institutions among producers; to cultivate education, especially 
professional education, and the moral, political and religious education of those belonging to the 
categories; to provide assistance to the producers represented; and in general to perform all other 
functions useful to the maintenance of the discipline of production and work. 


139 - To the single professional association, for the performance of its tasks the State entrusts the 
exercise of powers (a) regulatory, whereby, in the form and manner established by law, it shall lay 
down mandatory legal rules for the regulation of collective labour relations and may lay down, where 
the need arises, mandatory legal rules for the regulation of economic collective relations for the 
purpose of coordinating production; (b) fiscal, whereby, in order to meet the optional compulsory 
expenses connected with its functions, it may impose contributions on all the workers represented to 
the maximum extent established by law by proceeding to the collection of taxes; (c) conciliatory, 
whereby it must attempt conciliation in individual and collective disputes relating to labour relations 
and the application of the collective economic regulations it issues: this attempt at conciliation 
constitutes a necessary prerequisite for bringing the relevant legal disputes; d) disciplinary, whereby it 
may impose disciplinary sanctions determined in the association's Articles of Association on 
representatives for non-compliance with the duties arising from the national social order; In order to 
ascertain any such non-compliance, it may order the appropriate controls, through its own bodies and 
the factory trustees, if they are set up; e) consultative, whereby its opinion must be heard by the State 
administrations, in matters concerning the regulation of production and labour. 


140 - In the performance of its functions, the Single Confederation enjoys full autonomy. Its acts are 
only subject to the control of legitimacy, and its persons to the political control of the state, through the 
organs designated by law. 


141 - For the settlement of collective disputes concerning the formation, revision or interpretation of 
collective labour regulations or the interpretation of collective economic regulations issued by the 
recognised professional organisation, the Labour Magistrates' Court is established, which is an organ of 
the ordinary Magistracy. The Labour Magistracy consists of three judges from the judicial order and 
two expert judges, to be chosen from special registers to be kept in the manner established by law. 
Only the recognised professional association or, subject to authorisation, its member associations are 
entitled to bring actions for the settlement of collective disputes. Failing this, the action may be brought 
by the public prosecutor, whose action must be notified to the recognised professional association, 
which may intervene in the proceedings. In collective disputes brought by the professional association, 
the intervention of the public prosecutor is mandatory under penalty of nullity. The decisions of the 
labour court in collective disputes have the same effect as the collective rules issued by the recognised 
professional association. Such decisions cannot be challenged except for procedural errors before the 
Supreme Court of Cassation. 

142 - Since the legal system of the Republic provides all the means for the fair and peaceful settlement 
of any collective dispute in the field of labour and production, strikes, lock-outs, non-compliance with 
collective and economic regulations and the rulings of the Labour Court, and in general all other acts 
of social struggle, are punishable as crimes against the national economy. 
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A Constituição da República Social Italiana 


O texto foi redigido por Carlo Alberto Biggini, Ministro da Educação Nacional do RSI, em apenas três 
semanas. Mas nunca chegou a entrar em vigor porque, a 18 de Dezembro de 1943, o Conselho de 
Ministros da RSI decidiu adiar a questão da ordem constitucional do Estado até ao fim da guerra. 

Mais tarde, Mussolini fez correcções entre parênteses rectos. 


CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA SOCIAL ITALIANA. CAPÍTULO 
I- A NAÇÃO - O ESTADO. 


1 - A nação italiana é um organismo político e económico no qual a linhagem se realiza plenamente 
com as suas características civis, religiosas, linguísticas, jurídicas, éticas e culturais. Tem uma vida, 
uma vontade e fins que são superiores em poder e duração aos dos indivíduos, isolados ou 
agrupados, que num dado momento fazem parte dela. 


2 - O Estado italiano é uma república social. Constitui a organização jurídica integral da nação. 


3 - A República Social Italiana tem como objectivos supremos 1) a conquista e a preservação da 
liberdade da Itália no mundo, para que possa exprimir e desenvolver todas as suas energias e cumprir, 
no consórcio internacional fundado na justiça, a missão civil que lhe foi confiada por Deus, marcada 
pelos vinte e sete séculos da sua história, querida pelos seus profetas, pelos seus mártires, pelos seus 
heróis, pelos seus génios [as palavras "querida pelos seus profetas, pelos seus mártires, pelos seus 
heróis, pelos seus génios" foram suprimidas por Mussolini e substituídas pela conjunção "e"], viva na 
consciência nacional; 2) o bem-estar do povo trabalhador, através da sua elevação moral e intelectual, 
o aumento da riqueza do país e uma distribuição equitativa da mesma, em proporção ao desempenho 
de cada um na utilidade nacional [as palavras "na utilidade" foram eliminadas por Mussolini e 
substituídas pelas palavras "na comunidade". 


4 - A capital da República Social Italiana é Roma. 


5 - A bandeira nacional é a tricolor: verde, branca e vermelha, com o fascismo republicano na ponta 
do mastro. 


6 - A religião católica apostólica e romana é a única religião da República Social Italiana. 


7 - A República Social Italiana reconhece a soberania da Santa Sé no dominio internacional, como 
um atributo inerente à sua natureza, de acordo com a sua tradição e as exigências da sua missão no 
mundo. A República Social Italiana reconhece a plena propriedade da Santa Sé e o seu poder 
soberano e jurisdição exclusivos e absolutos sobre a Cidade do Vaticano. 


8 - As relações entre a Santa Sé e a República Social Italiana são conduzidas no sistema de 
concordata, em conformidade com os Tratados e a Concordata em vigor. 


9 - Outros cultos são permitidos, desde que não professem princípios ou sigam ritos contrários à 
ordem pública e à moral. O exercício, mesmo em público, desses cultos é livre, sujeito apenas às 
limitações e responsabilidades estabelecidas na lei. 


CAPITULO II - ESTRUTURA DO ESTADO 

10 - A soberania emana [de] toda a nação. 

11 - São órgãos supremos da Nação: o Povo e o Duque da República. 
§ I - O povo - Representação. 


12 - O povo participa plenamente, de forma orgânica e permanente, na vida do Estado e contribui para 
a determinação das directivas, instituições e actos adequados à realização dos fins da Nação, com o seu 
trabalho, a sua actividade política e social, através dos órgãos que nele se formam para exprimir os 
interesses morais, políticos e económicos das categorias que o compõem, e através da Assembleia 
Constituinte e da Câmara dos Representantes do Trabalho. 


13 - No desempenho das suas funções sociais, o Estado, de acordo com os princípios da 
descentralização, recorre não só aos seus órgãos directos, mas também a todas as forças da Nação, 
organizando-as juridicamente em órgãos territoriais e institucionais auxiliares, aos quais concede uma 
esfera de autonomia para que desempenhem as tarefas que lhes são atribuídas da forma mais eficaz e 
útil para a Nação. 


SECÇÃO I - A Assembleia Constituinte. 


14 - A Assembleia Constituinte é composta por um número de membros igual a 1 por cada 50.000 
cidadãos. Deve ser a expressão de todas as forças vivas da Nação e, por isso, dela devem fazer parte: 
1) em razão das suas funções: os que, à data da reunião da Assembleia Constituinte, façam parte do 
Governo da República e exerçam determinados cargos na administração central e periférica do Estado, 
na magistratura, na ordem escolar, nos órgãos territoriais e institucionais locais, nos organismos 
políticos e culturais a que o Estado tenha reconhecido ou atribuído tarefas de elevado interesse 
nacional. A lei estabelece os cargos que obrigam os seus titulares a pertencer à Assembleia 
Constituinte. Os membros ex officio não podem exceder um terço dos membros da Assembleia 
Constituinte; 2) por eleição popular, os designados para membros da Assembleia Constituinte por 
membros de organizações reconhecidas pelo Estado como representativas dos trabalhadores 
(empresários, operários, escriturários, técnicos, gestores) da indústria, da agricultura, do comércio, do 
crédito e dos seguros, das profissões liberais e das artes, ofícios e cooperação; dos funcionários do 
Estado e dos organismos públicos; dos ex-combatentes da causa nacional e, em particular, dos 
condecorados e dos voluntários; das famílias dos que tombaram pela causa nacional; das famílias 
numerosas; dos italianos no estrangeiro; de outras categorias que, em determinados momentos da vida 
nacional, sejam reconhecidas por lei como expressão de importantes interesses públicos. A lei 
estabelece os requisitos e as formas de reconhecimento destas organizações, bem como, para cada uma 
delas, o número e a forma de eleição dos representantes na Assembleia Constituinte. 


15 - A Assembleia Constituinte elege o Duce da República Social Italiana. Delibera: 1) sobre a reforma 
da Carta Constitucional ou sobre excepções excepcionais às suas normas; 2) sobre assuntos de supremo 
interesse nacional que o Duce pretenda submeter-lhe, ou sobre os quais a decisão da Assembleia 
Constituinte seja solicitada pela Câmara dos Representantes do Trabalho, com uma maioria de, pelo 
menos, dois terços dos seus membros em exercício. 


16 - A Assembleia Constituinte é convocada pelo Duce, que estabelece a ordem de trabalhos. Em caso 
de pedido da Camara dos Representantes dos Trabalhadores, nos termos do artigo anterior, a 
convocação deve ter lugar no prazo de um mês após a votação e a ordem de trabalhos deve incluir os 
pontos indicados pela Câmara. Em caso de impedimento do Duce, a Assembleia Constituinte é 
convocada pelo Chefe do Governo. Em caso de morte do Duce, a Assembleia Constituinte deve ser 
convocada para a nomeação do seu sucessor, no prazo de um mês após a sua morte. 


SECÇÃO II - A Câmara dos Representantes dos Trabalhadores. 


17 - A Câmara dos Representantes dos Trabalhadores é composta por 1 membro por cada 100 000 
habitantes, eleitos por sufrágio universal directo por todos os cidadãos trabalhadores com mais de 18 
anos. O Chefe do Governo, os Ministros e os Secretários de Estado são igualmente membros de direito. 


18 - São considerados trabalhadores os que estão representados por uma associação profissional 
reconhecida e os empregados de organismos que podem ser isentos de classificação. Para efeitos de 
eleição do direito de voto, são considerados trabalhadores: 1) os que tenham cessado a actividade 
profissional por motivo de invalidez ou velhice; 2) os que frequentem regularmente um curso em 
estabelecimentos de ensino públicos ou oficialmente reconhecidos; 3) os que se encontrem em situação 
de desemprego involuntário ou que exerçam actividades, a determinar por lei, fora do âmbito da 
disciplina profissional. 


19 - Podem ser eleitos representantes dos trabalhadores as pessoas que preencham todos os requisitos 
seguintes: 1) ter mais de 25 anos de idade, ou ser condecorado por valor militar ou civil, voluntário de 
guerra, mutilado ou ferido em guerra ou por outra forma pela causa nacional, com mais de 21 anos de 
idade; 2) ser eleitor; 3) não ter sido condenado por crimes ou actos incompatíveis com a dignidade e o 
prestígio dos representantes laborais. A lei determina estes crimes ou actos, excluindo os cometidos por 
razões de convicção política. 


20 - Os membros da Câmara representam todos os trabalhadores e não os membros das 
circunscrições territoriais ou das categorias profissionais que os elegeram. 


21 - Os representantes dos trabalhadores só podem ser admitidos ao exercício das suas funções se 
tiverem prestado, perante Deus e os caídos da pátria, o juramento de servir fielmente a República 
Social Italiana, de observar lealmente a Constituição e as leis, tendo como único objectivo o bem da 
Nação. 


22 - Os representantes dos trabalhadores têm o dever de exprimir as suas opiniões e de votar de 
acordo com a sua consciência e com os objectivos do seu cargo. São livres e inquestionáveis no 
exercício das suas funções. 


23 - Os representantes dos trabalhadores não podem ser detidos, excepto em caso de flagrante 

delito, nem julgados, sem autorização prévia da Câmara. 

24 - Os representantes dos trabalhadores permanecem em funções durante o período da legislatura 
(artigo 25.°). E são elegíveis para reeleição. No entanto, perdem o seu mandato: 1) se traírem o seu 
juramento; 2) se perderem qualquer um dos requisitos de elegibilidade; 3) se negligenciarem os 
deveres do seu mandato, ausentando-se durante dez sessões consecutivas da Câmara sem autorização 
do Presidente (art. 34.°); se houver razões justificadas. 


25 - O trabalho da Câmara é dividido em legislaturas. Cada legislatura tem a duração de cinco anos, 
mas pode ser dissolvida mais cedo no caso estabelecido por este Estatuto. O fim de cada legislatura é 
estabelecido por decreto do Duce, sob proposta do Chefe do Governo (art. 50.°). O decreto fixa 
também a data de convocação da Assembleia para ouvir o discurso do Duce, com o qual se inicia a 
legislatura seguinte. 


26 - A Câmara dos Representantes do Trabalho colabora com o Duce e o Governo na elaboração das 


leis. Para o exercício da sua função legislativa ordinária, a Câmara é convocada periodicamente pelo 
Chefe do Governo. 


27 - O poder de propor leis cabe ao Duce (art. 41.º) e aos representantes dos trabalhadores (art. 49.9). 


28 - A Câmara exerce as suas funções através da Assembleia Plenária, da Comissão Geral do 
Orçamento e das comissões legislativas. 


29 - A Assembleia Plenária tem competência exclusiva para debater e aprovar: 1) Projectos de lei 
relativos aos poderes e prerrogativas do Chefe do Governo; à competência do Governo para legislar; à 
ordem profissional; às relações entre o Estado e a Santa Sé; aos tratados internacionais que impliquem 
alterações no território do Estado e das Colónias; ao sistema judicial, ordinário e administrativo; às 
delegações legislativas de carácter geral; 2) os projectos de orçamento e as contas finais do Estado, das 
empresas públicas autónomas e das entidades públicas económicas de importância nacional cuja gestão 
seja relevante para o orçamento do Estado; 3) as propostas de lei para as quais esta forma de debate 
seja solicitada pelo Governo ou pela Assembleia, ou proposta pelas Comissões e autorizada pelo Chefe 
do Governo; 4) as propostas que submetam à Assembleia Constituinte a decisão sobre assuntos de 
supremo interesse nacional. 


30 - As sessões da Assembleia Plenária são públicas. No entanto, a reunião pode realizar-se em 
segredo, a pedido do Chefe de Governo ou de, pelo menos, vinte [suprimido por Mussolini e 
corrigido com "cinquenta"] dos representantes dos trabalhadores. As votações realizam-se sempre 
de forma aberta 


31 - As comissões legislativas são constituídas, no âmbito de certas actividades nacionais, pelo 
Presidente da Câmara. Estas comissões elegem o Presidente de entre si, cabendo-lhe a 
responsabilidade de as convocar. 


32 - É da competência das Comissões legislar sobre matéria diversa da especificada no artigo 28.º e 
que implique a criação, alteração ou perda de direitos subjectivos dos cidadãos, salvo se a lei atribuir 
essa competência também a outros órgãos e entidades. A lei determina o modo, a forma e os prazos de 
discussão e aprovação dos projectos de lei apresentados às comissões legislativas. 


33 - As deliberações da Assembleia Plenária e das Comissões são tomadas por maioria absoluta, 
excepto no caso do artigo 15. Nenhuma decisão é válida se não for tomada com a presença de, pelo 
menos, dois terços e o voto de, pelo menos, metade dos representantes dos trabalhadores em 
efectividade de funções. 

34 - A Câmara: aprova e altera o seu Regimento; elege, no início de cada legislatura, o seu 

Presidente e os seus Vice-Presidentes. O Presidente nomeia os outros cargos previstos no 

Regimento da Câmara. 


$ II - O Duce da República Social Italiana. 


35 - O Duce da República Social Italiana é o Chefe de Estado. Como intérprete supremo da 
vontade nacional, que é a vontade do Estado, ele realiza em si mesmo a unidade do Estado. 


36 - E eleito pela Assembleia Constituinte. Exerce as suas funções durante cinco [suprimido por 

Mussolini e corrigido com "sete"| anos. Pode ser reeleito [Mussolini acrescentou a expressão "uma 
I 

vez"). 


37 - Ao assumir as suas funções, deve prestar juramento perante Deus e os Caídos pela Pátria, de servir 
a República Social Italiana com todas as suas forças e de se inspirar em todos os actos do seu cargo no 
interesse supremo da Nação e da justiça social. 


38 - O Duce não é responsável perante nenhum outro órgão do Estado pelos actos praticados no 
exercício das suas funções. 


39 - O Duce comanda todas as forças armadas, em tempo de paz através do Ministro da Defesa 
Nacional, em tempo de guerra através do Chefe do Estado-Maior; declara a guerra; celebra tratados 
internacionais, informando a Assembleia Constituinte ou a Câmara dos Representantes do Trabalho 
logo que o considere de interesse supremo para o Estado. Os tratados que imponham alterações no 
território do Estado, limitações ou aumentos da sua soberania ou encargos para as suas finanças, só 
se tornam executórios depois de aprovados pela Assembleia Constituinte ou pela Câmara dos 
Representantes do Trabalho, nos termos da presente Constituição. 


40 - O Duce exerce o poder legislativo em colaboração com o Governo e a Câmara dos 
Representantes do Trabalho. 


41 - O Duce convoca a Câmara todos os anos. Pode suspender as sessões. 


42 - Se detectar uma divergência política entre o povo operário e a Câmara, o Duce pode dissolvê-la e 
convocar outra no prazo de três meses. 


43 - O Duce apresenta projectos de lei à Câmara dos Deputados através do Governo. 
44 - O Duce sanciona as leis. 


45 - Ao Duce pertence o poder executivo. Exerce-o directamente e através do governo. O Duce 
promulga as leis. O Duce nomeia para todos os cargos do Estado. Por decreto do Duce, após consulta 
do Conselho de Ministros, são emitidas disposições legais para regular: 1) a execução das leis; 

2) o uso dos poderes conferidos ao poder executivo; 3) a organização e o funcionamento das 
administrações do Estado e de outras entidades públicas indicadas por lei. Por decreto do Duce, após 
deliberação do Conselho de Ministros, podem ser emitidos regulamentos com força de lei: 1) quando o 
Governo tenha sido delegado para o efeito por uma lei; 2) em casos de necessidade urgente e absoluta 
sobre matérias da competência da Assembleia Geral e das comissões legislativas de Câmara, bem 
como para a promulgação de projectos de lei sobre os quais as comissões legislativas não tenham 
deliberado nos prazos fixados por lei. Nestes casos, o decreto do Duce deve, sob pena de caducidade, 
ser submetido à Câmara, para conversão em lei, no prazo de seis meses após a sua publicação. Se a 
Câmara não o aprovar e decorrerem dois anos após a sua publicação, sem que a conversão tenha sido 
efectuada, o decreto deixa de produzir efeitos. 


46 - O Duce tem o direito de amnistiar, perdoar e perdoar. 


47 - O Duce é responsável pela criação das ordens de cavaleiros e pela definição dos seus estatutos. 


48 - Os títulos de nobreza são mantidos para aqueles que têm direito a eles. Cabe ao Duce 
conferir novos títulos. 


$ II - O Governo. 
49 - O Governo da Republica é composto pelo Chefe do Governo e pelos Ministros. 


50 - O Chefe do Governo é nomeado e demitido pelo Duce. É responsável perante o Duce pela 
direcção política geral do Governo. 


51 - O Chefe do Governo dirige e coordena o trabalho dos Ministros, convoca o Conselho de 
Ministros, estabelece a sua ordem de trabalhos e preside-o. 


52 - Nenhum ponto pode ser inscrito na ordem do dia do hemiciclo sem o acordo prévio do Chefe 
do Governo. 


53 - O parecer favorável do Chefe do Governo é necessário para a apresentação de projectos de lei de 
iniciativa da Câmara dos Representantes do Trabalho. 


54 - Os ministros são nomeados e demitidos pelo Duce, sob proposta do Chefe do Governo. São 
responsáveis perante o Duce e o Chefe do Governo por todos os actos e medidas dos seus ministérios. 


55 - Os Subsecretários de Estado são nomeados e demitidos pelo Duce, sob proposta do Chefe do 
Governo, após consulta do Ministro competente. 


56 - Uma Câmara constituída como Tribunal de Jurisdição é competente para julgar as infracções 
cometidas por um Ministro com abuso das suas funções. A acção é exercida por Comissários nomeados 
no início de cada legislatura e substituídos, em caso de vaga, pelo Presidente da Câmara. Os acórdãos 
proferidos pela Câmara enquanto Tribunal de Competência não são susceptíveis de recurso. 


$ IV - As forças armadas. 


57 - O objectivo das forças armadas é lutar pela defesa da honra, da liberdade e do bem-estar da 
nação. São constituídas pelo Exército, a Marinha e a Força Aérea. 


58 - A bandeira de combate das forças armadas é a tricolor, com um friso e uma franja marginal de 
louros e, nos quatro lados, os fasces republicanos, uma granada, uma âncora e uma águia. 


59 - A conscrição militar é um serviço de honra para o povo italiano e um privilégio para a parte mais 
eleita do mesmo. Todos os cidadãos têm o direito e o dever de servir a nação em armas, quando estão 
fisicamente aptos e não se encontram nas condições de indignidade moral estabelecidas por lei. 


60 - Só o Duce tem poderes de coordenação em relação às forças armadas; de nomeação e de 


promoção, inspecção, mobilização de tropas, mobilização. 
§ V - Competência. 


61 - A jurisdição garante a aplicação do direito positivo no desenvolvimento dos factos e das relações 
jurídicas. 


62 - As decisões são proferidas em nome da Lei, cuja vontade realizam. 63 - A função jurisdicional é 
exercida por juízes, colegiais ou singulares, nomeados pelo Duce. A sua organização, a sua 
competência em razão da matéria e do território, o procedimento que devem seguir no exercício das 
suas funções, são regulados por lei. 


64 - É constituído um único Supremo Tribunal de Cassação para toda a República. A sua sede é em 
Roma. Compete-lhe assegurar a interpretação e a aplicação uniformes da lei pelos tribunais de mérito e 
resolver os conflitos de atribuição entre as autoridades judiciais e administrativas. 


65 - E garantida ao poder judicial a plena independência no exercício das suas funções: está 
vinculado à lei e apenas à lei. 


66 - Ninguém pode ser punido por um acto que não esteja expressamente previsto na lei, nem com 
sanções que não estejam prescritas por ela, nem sem um julgamento efectuado de acordo com as 
regras por ela estabelecidas. 


67 - Em casos a determinar por lei aprovada pela Assembleia da República, podem ser criados 
tribunais extraordinários por um período limitado e para determinados crimes. A jurisdição dos 
tribunais militares não pode ser alargada aos cidadãos que não estejam ao serviço militar, excepto 
em tempo de guerra e para as infracções expressamente previstas na lei. 


68 - Quando o Estado e outros organismos públicos actuam no domínio do direito privado, estão 
plenamente sujeitos ao Código Civil e a outras leis. 


69 - Os órgãos administrativos do Estado e outros organismos públicos devem guiar-se, no 
exercício das suas funções, pela realização do princípio da justiça na administração. 


70 - A pessoa lesada por um acto administrativo no seu interesse legítimo, após os recursos 
hierárquicos, na medida em que tenham sido admitidos, pode recorrer do próprio acto com fundamento 
em violação da lei, excesso de poder e incompetência perante os órgãos de justiça administrativa. 
Estes, para além da competência geral de legitimidade, são competentes para conhecer do mérito nos 
casos previstos na lei. 4 VI - A defesa da linhagem 


71 - A República considera o crescimento demográfico como uma condição para a ascensão da nação 
e o desenvolvimento do seu poder militar, económico e civil. 


72 - A política demográfica da República tem três objectivos essenciais: o número, a saúde 
moral e física e a pureza da linhagem. 


73 - Uma condição prévia da política demográfica é a defesa da família, núcleo essencial da estrutura 
social do Estado. A República concretiza-a através da protecção e da consolidação de todos os 
valores religiosos e morais que cimentam a família e, em particular: favorecendo o casamento, 
também considerado 


como dever nacional e fonte de direitos, para que possa atingir todos os seus elevados objectivos, em 
primeiro lugar: a procriação de uma descendência sã e numerosa; com o reconhecimento dos efeitos 
civis ao sacramento do matrimónio, regulado no direito canónico; com a proibição do casamento de 
cidadãos italianos com súbditos de raça judaica, e com a disciplina especial do casamento de cidadãos 
italianos com súbditos de outras raças ou com estrangeiros; com a protecção da maternidade; com a 
prestação de ajuda e assistência para suportar os encargos familiares. São concedidas concessões 
especiais às famílias numerosas. 


74 - A protecção da infância e da juventude é uma elevada função pública, que a República 
desempenha, também através de instituições especiais, interferindo na actividade educativa da família 
(art. 76.º), protegendo a filiação ilegítima e prestando assistência protectora às crianças abandonadas. 


§ Secção VII - Da educação e instrução do povo. 
SECÇÃO I - Da Educação. 


75 - A República coloca entre as suas principais tarefas institucionais a educação moral, social e 
política do povo. 


76 - A educação dos filhos segundo os princípios da moral e do sentimento nacional é a obrigação 
suprema dos pais. O Estado, no respeito pelos direitos e deveres do poder paternal, vela por que a 
educação familiar atinja o seu objectivo de formar o cidadão, o trabalhador e o militar íntegros, e 
utiliza o sistema escolar para completar e orientar a acção da família. Onde este trabalho faltar, 
substitui-lo-á confiando-o a instituições públicas de assistência social ou a particulares. 


77 - O órgão fundamental da educação política do povo é o Partido Republicano Fascista. É 
reconhecido como um órgão auxiliar do Estado e tem como tarefas essenciais: defender e fortalecer a 
revolução, de acordo com os princípios da doutrina de que é o afirmador e guardião; despertar e 
fortalecer no povo a consciência, a paixão, a [corrigido por Mussolini para "a paixão de"| 
solidariedade nacional e o dever de subordinar todos os interesses individuais e colectivos ao interesse 
supremo da liberdade da nação no mundo; difundir entre o povo o conhecimento dos problemas 
internacionais e internos que afectam a Itália. 


78 - Ser membro da P.F.R. não implica qualquer privilégio ou direito especial. Implica o dever de se 
dedicar até ao limite das suas forças, com absoluto desinteresse e pureza de objectivos, à causa 
nacional. Fora do campo das actividades de natureza eminentemente política, a filiação na F.P.R. não é 
condição nem constitui título de preferência para o recrutamento ou a manutenção de empregos e 
cargos, nem para o tratamento moral e económico dos trabalhadores. 


SECÇÃO II - Do ensino. 


79 - A escola tem como objectivo a formação de uma cultura do povo, inspirada nos valores eternos da 
raça italiana e da sua civilização. 

80 - Os programas escolares são definidos tendo em conta a função da escola na educação das gerações 
mais jovens. 


81 - O acesso e o prosseguimento dos estudos são regidos exclusivamente pelo critério das capacidades 
e aptidões demonstradas. Os colégios públicos garantem o prosseguimento dos estudos aos jovens 
capazes e sem recursos. 


82 - O ensino primário, a ser ministrado em escolas claras e saudáveis, é obrigatório e gratuito para 
todos os cidadãos da República. 


83 - A República Social Italiana considera o ensino da doutrina cristã segundo a forma recebida 
da tradição católica como o fundamento e o coroamento da educação pública: o ensino religioso 
é, por conseguinte, obrigatório nas escolas públicas primárias e secundárias. A lei pode prever 
casos particulares de excepção. 


84 - A fundação e o funcionamento de estabelecimentos de ensino privados só são permitidos 
mediante autorização prévia do Estado e sob controlo estatal da organização, dos programas e da 
capacidade moral e formação científica dos professores. 


§ VIII - Administração local. 


85 - Os municípios e as províncias são órgãos auxiliares do Estado. A sua criação e os seus distritos 
são regulamentados por lei. 


86 - Os municípios e as províncias têm como único objectivo a protecção dos interesses 
administrativos dos cidadãos que lhes pertencem. Para o efeito, são dotados de poderes pelo Estado, 
que devem exercer coordenando-os e subordinando-os aos interesses superiores da Nação. No 
desempenho das suas funções, os Municípios e as Províncias actuam autonomamente, de acordo com 
os princípios da descentralização administrativa, mas estão sujeitos ao controlo de legitimidade e, nos 
casos previstos na lei, ao controlo de mérito dos órgãos dirigidos pelo Estado. 


87 - Os órgãos da administração local autónoma são estabelecidos por lei. Os conselhos municipais e 
provinciais são eleitos por sufrágio universal directo pelos cidadãos trabalhadores residentes e 
domiciliados no território do município ou da província. 


88 - Os Conselhos elegem de entre si o Podesta do Município e o Decano da Província. A lei 
estabelece as causas de incapacidade, inelegibilidade e incompatibilidade para a nomeação como 
Podesta ou Decano. Estas nomeações estão sujeitas à aprovação do Estado, que será dada por decreto 
do Duce. 


CAPÍTULO III - DIREITOS E DEVERES DO CIDADÃO. 


89 - A cidadania italiana adquire-se e perde-se nas condições e segundo as modalidades previstas na 
lei, com base no princípio de que se trata de um título de honra que deve ser reconhecido e concedido 
apenas aos membros da raça ariana italiana. Em particular, a cidadania não pode ser adquirida pelos 
membros da raça judaica ou das raças de cor. 


90 - Os indivíduos de raça não italiana não gozam do direito de servir a Itália em armas, nem, em 
geral, de direitos políticos: gozam de direitos civis dentro dos limites marcados pela lei, de acordo 
com o critério da sua exclusão de qualquer actividade, cultural e económica, que seja de interesse 
público, mesmo que seja exercida no domínio do direito privado. Na medida em que não esteja 
especialmente previsto, aplica-se-lhes o tratamento reservado aos estrangeiros. 


91 - O dever fundamental do cidadão é colaborar com todas as suas forças, e em todos os campos da 
sua actividade, na realização dos objectivos supremos da Republica Social Italiana, aceitando de bom 
grado e com disciplina, os encargos, as restrições e os sacrifícios que satisfazem as necessidades 
nacionais, segundo o princípio de que só o cidadão da nação livre pode ser verdadeiramente livre. 


92 - Todos os cidadãos são iguais perante a lei. 


93 - Os direitos civis e políticos são concedidos a todos os cidadãos. Todo o direito subjectivo, 
público e privado, implica o dever de o exercer em conformidade com o fim nacional para o qual foi 
concedido. Como tal, o Estado garante e protege o seu exercício. 


94 - A liberdade individual é garantida. Ninguém pode ser preso, excepto nos casos previstos e 
segundo as formas prescritas por lei. Nenhum cidadão, preso em flagrante delito ou detido 
preventivamente, pode ser detido para além de três dias sem ordem da autoridade judiciária nos casos 
previstos e nas formas previstas na lei. 


95 - O domicílio é inviolável. Excepto em caso de flagrante delito, não é permitida qualquer visita 
ou busca domiciliária sem ordem da autoridade judiciária nos casos previstos e na forma prescrita na 
lei. 


96 - A todos os cidadãos deve ser assegurado o direito de controlar, directamente ou através dos 
seus representantes, e de ser críticos responsáveis dos actos políticos e da administração pública, 
bem como das pessoas que os executam ou são nomeadas para os mesmos. 


97 - A liberdade de expressão, de imprensa, de associação e de culto é reconhecida pela República 
como um atributo essencial da personalidade humana e como um instrumento útil aos interesses e ao 
desenvolvimento da Nação. Deve ser garantida na medida em que seja compatível com as exigências 
imperiosas do Estado e com a liberdade dos outros indivíduos. 


98 - A organização política é livre. Os partidos podem propagar as suas ideias e programas, desde 
que não entrem em conflito com os objectivos supremos da República. 


99 - A organização profissional é livre. Mas só a Confederação Unitária do Trabalho Técnico e 
Artístico, ou as suas associações membros reconhecidas pelo Estado, representam legalmente os 
interesses de todas as categorias de produção e estão investidas de poderes públicos para o exercício 
das suas funções. 


100 - É proibido, mediante prévia autorização do Estado, o estabelecimento no território da 
República de associações que sejam membros de organizações sindicais ou políticas estrangeiras ou 
internacionais, ou que constituam secções dessas organizações ou com elas mantenham ligações. 101 
- E proibido o estabelecimento de sociedades secretas no território da República. 

CAPÍTULO IV - ESTRUTURA DA ECONOMIA NACIONAL 


§ SECÇÃO I - Produção e trabalho. 


SECÇÃO I - Produção. 


102 - O complexo de produção é unitário do ponto de vista nacional. Os seus objectivos são o 
bem-estar dos indivíduos e o desenvolvimento do poder da nação. 


103 - No domínio da produção, a República visa alcançar a independência económica da Nação, 
condição e garantia da sua liberdade política no mundo. Para isso, a República, além de promover por 
todos os meios o aumento e a perfeição da produção e a redução dos custos, estabelece, através dos 
seus órgãos e entidades competentes, as directivas gerais e os planos para a produção nacional ou para 
os seus sectores. Para a observância dessas directivas e o êxito desses planos estão empenhados todos 
os trabalhadores, tanto na determinação das orientações como na condução da produção. 


104 - Nas relações entre as categorias dos vários ramos da produção nacional, tal como no seio 
de cada empresa individual, realiza-se a colaboração dos vários factores de produção entre si, o 
equilíbrio dos seus interesses, a sua subordinação aos interesses superiores da nação. 


105 - A República considera a propriedade privada como fruto do trabalho e da poupança individual, 
como realização e expressão da personalidade humana, e reconhece a sua função social e nacional 
como meio eficaz de desenvolver e multiplicar a riqueza e de a colocar ao serviço da Nação. Nestes 
termos, a República respeita e salvaguarda o direito à propriedade privada e garante o seu exercício e 
transmissão, quer por escritura pública entre vivos, quer por sucessão legítima ou testamentária, 
segundo as regras estabelecidas pelo Código Civil e demais leis. 


106 - A República protege com especial cuidado a propriedade rural, que é de interesse vital para a 
economia nacional e para a saúde moral e física da raça. Por isso, favorece por todos os meios o 
regresso aos campos, com a construção de casas de lavoura, com facilidades de aquisição da pequena 
propriedade rural pelo maior número de trabalhadores, cultivadores directos. Na transmissão de terras 
cultiváveis ou cultivadas, não pode haver subdivisão que não respeite a unidade de cultivo necessária e 
suficiente para o trabalho de uma família agrícola ou para um cultivo conveniente. 


107 - A propriedade privada pode ser expropriada por interesse público em casos de utilidade pública 
legalmente comprovados e quando o proprietário abandone ou negligencie o exercício do direito de 
forma prejudicial à economia nacional. A transferência compulsiva da propriedade pode também ser 
ordenada quando seja de interesse público atribuir o seu exercício a pessoas ou entidades mais idóneas, 
mas apenas nos casos expressamente previstos na lei. Tanto no caso de expropriação como no de 
cedência compulsiva por utilidade pública, é devida ao proprietário uma indemnização adequada, nos 
termos da lei. 


108 - A República considera a iniciativa privada no domínio da produção como o instrumento mais 
útil no interesse da nação e, por conseguinte, favorece-a e controla-a. 


109 - Sendo a organização privada da produção uma função de interesse nacional, o organizador da 
empresa é responsável pela direcção da produção perante a República. 


110 - A intervenção do Estado na gestão das empresas económicas ocorre nos casos em que estão 
em jogo interesses políticos do Estado, bem como para controlar a iniciativa privada e para a 
encorajar, completar e, quando necessário, substituir se esta se revelar insuficiente ou inexistente. 


111 - A República assume directamente a gestão das empresas que controlam sectores essenciais para a 
independência económica e política do país, bem como das empresas fornecedoras de produtos e 
serviços 


indispensável para regular a vida económica do pais. A determinação das empresas nesta situação é 
efectuada por lei. 


112 - No caso de empresas privadas assumirem a gestão, por insuficiência de iniciativa da sua parte, 
o Estado confia-a a outro gestor privado ou, apenas durante o período em que tal não seja possível ou 
conveniente, a organismos públicos especiais. 


SECÇÃO H - Trabalho. 
113 - O trabalho é o objecto e o fundamento da economia produtiva. 


114 - O trabalho, em todas as suas formas organizativas e executivas, intelectuais, técnicas e manuais, 
é um dever nacional. Só o cidadão que cumpre o dever do trabalho tem a plenitude da capacidade 
jurídica, política e civil. 


115 - Tal como o cumprimento do dever de trabalhar de acordo com as capacidades e aptidões de cada 
um é igual em honra e dignidade, também a República assegura a plena igualdade jurídica de todos os 
trabalhadores. 


116 - A República garante a todos os cidadãos o direito ao trabalho, organizando e aumentando a 
produção e controlando e regulando a procura e a oferta de mão-de-obra. A colocação de 
trabalhadores é uma função pública, exercida gratuitamente pelos serviços competentes de 
organizações profissionais reconhecidas. 


117 - Uma vez que a aplicação estrita e obrigatória das condições fundamentais que constituem a 
garantia de emprego é de interesse público superior, a regulamentação da relação de trabalho é 
confiada à lei ou a regras a emitir pela organização profissional reconhecida. Estas regras são 
automaticamente incluídas nos contratos individuais, que podem conter regras diferentes, mas apenas 
mais favoráveis para o trabalhador. 


118 - A remuneração do trabalhador deve corresponder às necessidades normais da vida, às 
possibilidades de produção e ao rendimento do trabalho. Para além da remuneração normal, o 
trabalhador recebe ainda, num espírito de solidariedade entre os vários elementos da produção, 
subsídios para encargos familiares. 


119 - O horário normal de trabalho não pode exceder 44 horas por semana e 8 horas por dia, 
excepto em caso de exigências de ordem pública em períodos determinados e para sectores de 
produção a estabelecer por lei. A lei ou as regras emitidas pelas associações profissionais 
reconhecidas estabelecem os casos e os limites de admissibilidade do trabalho suplementar e do 
trabalho nocturno, bem como o montante do acréscimo de remuneração em relação à remuneração 
devida pelo trabalho normal. 


120 - O trabalhador tem direito a um dia de folga por semana, normalmente coincidente com o 
domingo, e a um período anual de férias remuneradas. 


121 - Todos os trabalhadores têm o direito de pôr termo a uma relação de trabalho por tempo 
indeterminado. Se o despedimento ocorrer sem culpa sua, o trabalhador tem direito, para 
além de um pré-aviso razoável, a uma indemnização proporcional aos anos de serviço. 


122 - Em caso de morte do trabalhador, aquilo a que o trabalhador teria direito se fosse despedido 
sem culpa sua reverte a favor dos filhos, do cônjuge, dos familiares em situação de coabitação a 
cargo ou dos herdeiros do trabalhador, nos termos da lei. 


123 - A previdência é uma alta manifestação do principio de cooperação entre todos os elementos da 
produção, que devem contribuir para os seus encargos. A República coordena e integra esta acção 
social através da organização profissional e da criação de institutos especiais para o aumento e a 
extensão do seguro social. A acção convergente do Estado e das categorias interessadas deve garantir 
a todos os trabalhadores uma assistência completa em caso de velhice, invalidez, acidentes de 
trabalho, doença, gravidez e parto, desemprego involuntário e regresso às armas. 


124 - Para dar e aumentar a capacidade técnica e produtiva e o valor moral dos trabalhadores e 
facilitar a acção selectiva entre eles, a República, também através da associação profissional 
reconhecida, promove e desenvolve o ensino profissional. 


§ IL - A gestão socializada da empresa. 


125 - A gestão da empresa, seja ela pública ou privada, é socializada. Nela participam 
directamente todos aqueles que exercem, sob qualquer forma, uma actividade produtiva efectiva na 
empresa. 


126 - Cada empresa tem um patrão, que é responsável perante o Estado, política e juridicamente, 
pelo desenrolar da produção e pela disciplina laboral na empresa. 


127 - O director da empresa pública é nomeado pelo governo. 


128 - O chefe da empresa privada é o empresário. O empresário é aquele que organizou a empresa, 
determinando o seu objecto e finalidade económica, ou aquele que tomou o seu lugar. Nas empresas 
em nome individual, o chefe da empresa é o proprietário ou o administrador único. Nas empresas 
com um órgão de administração colegial, a direcção da empresa é estabelecida, pelos estatutos ou 
pelo contrato de sociedade, na pessoa do presidente do conselho de administração ou do director- 
geral ou de um técnico, que pode ser uma pessoa exterior ao conselho de administração, a quem são 
atribuídas as funções de director-geral. 


129 - As empresas públicas são administradas por um Conselho de Administração eleito pelos 
trabalhadores da empresa, operários e técnicos. O Conselho de Administração decide sobre todas as 
questões relativas à direcção e condução da produção da empresa no âmbito do plano unitário 
nacional determinado pela República através dos seus órgãos competentes; elabora o orçamento da 
empresa e decide sobre a distribuição dos lucros, determinando a parte devida aos trabalhadores; 
decide sobre questões relativas à regulamentação e protecção do trabalho. 


130 - Nas empresas privadas, o conselho de administração, constituído nos termos da lei, do acto 
constitutivo e dos estatutos, deve incluir representantes dos trabalhadores, dos empregados e dos 
técnicos da empresa, em número não inferior ao dos representantes eleitos pela assembleia geral, e um 
ou mais representantes do Estado, se este participar na formação do capital. 


131 - No caso das empresas em nome individual e daquelas em que os estatutos prevejam um 


se empregarem um total de pelo menos cinquenta trabalhadores, deve ser constituido um conselho de 
trabalhadores, empregados e técnicos da empresa com pelo menos trés membros. O conselho coopera 
com o proprietário da empresa e o administrador único na gestão da empresa. Deve ser consultado para 
a elaboração do orçamento e para as decisões que impliquem alterações da estrutura, da forma jurídica 
e do objecto da empresa. 


132 - Em todas as empresas que empreguem mais de dez trabalhadores, existe uma comissão de 
trabalhadores, eleita por todos os trabalhadores, escriturários e técnicos, que participa na elaboração 
dos regulamentos internos e na resolução das questões que possam surgir na sua aplicação. Nas 
empresas em que não exista conselho de administração nem comissão de trabalhadores, o director da 
empresa deve ouvir o parecer da comissão de trabalhadores em matéria de regulamentação do trabalho, 
podendo ouvi-la noutros assuntos que entenda submeter-lhe. 


133 - A lei, em função da situação económica, estabelece os limites máximos e a forma como pode ser 
determinada a remuneração dos capitais empregues na empresa, em geral ou nos seus diversos tipos. 
Dentro destes limites e na forma permitida, a determinação da remuneração é estabelecida por acordo. 


134 - Os lucros da empresa, depois de deduzidas as remunerações devidas ao capital, são distribuídos 
pelo patrão, pelos administradores e pelos trabalhadores, empregados e técnicos da empresa, nas 
proporções fixadas por lei, por instrumento de regulamentação colectiva ou, na falta de acto 
constitutivo, pelos estatutos e deliberações dos órgãos de gestão. A parte dos lucros não distribuída é 
afectada à reserva, dentro dos limites mínimos e máximos fixados na lei, e, se ainda houver 
excedente, é devolvida ao Estado, que a administrará ou utilizará para fins sociais. 


§ III - A organização profissional. 


135 - Todas as categorias de trabalhadores, operários, empregados, gestores, artesãos, empresários, 
profissionais e artistas estão organizados numa organização profissional nacional. No seio da 
organização única, podem ser constituídas secções para os diferentes ramos de produção e categorias 
profissionais. 


136 - A associação profissional única inspira-se nos princípios da República Social Italiana e cuida da 
sua aplicação no domínio da economia nacional: constitui a organização jurídica através da qual se 
efectua a transformação de todas as forças de produção em forças nacionais e se realiza a sua 
participação estável na constituição e na vida do Estado. 


137 - A organização profissional única tem a representação integral e exclusiva dos interesses das 
categorias nela organizadas. Em virtude desta representação integral, uma vez que os interesses das 
categorias produtivas, consideradas na sua função nacional, são de supremo interesse do Estado, é 
legalmente reconhecida como órgão auxiliar do Estado. 


138 - A associação profissional única tem tarefas institucionais precisas, que pode também 
desempenhar através das associações que se formam no seu seio: defender os interesses das categorias 
representadas, conciliando-os entre si e subordinando-os aos fins superiores da nação; promover por 
todos os meios o aumento qualitativo e quantitativo da produção e a redução dos custos e dos preços 
dos bens e serviços, no interesse dos produtores e dos consumidores; fazer com que os membros das 
categorias de produção respeitem os princípios da ordem social no exercício das suas actividades 


e as obrigações dai decorrentes; assegurar a igualdade jurídica dos diversos elementos da produção, 
incentivar e reforçar a sua solidariedade entre si e com a nação; promover e realizar medidas e 
instituições de segurança social entre os produtores; cultivar a educação, especialmente a profissional, e 
a educação moral, política e religiosa dos que pertencem às categorias; prestar assistência aos 
produtores representados; e, em geral, desempenhar todas as outras funções úteis à manutenção da 
disciplina da produção e do trabalho. 


139 - À associação profissional única, para o desempenho das suas funções, o Estado atribui o 
exercício de poderes (a) Regulamentares, nos termos em que, pela forma e pelo modo estabelecidos na 
lei, estabelece normas jurídicas obrigatórias para a regulação das relações colectivas de trabalho e pode 
estabelecer, sempre que necessário, normas jurídicas obrigatórias para a regulação das relações 
colectivas económicas com vista à coordenação da produção; (b) fiscal, podendo, para fazer face às 
despesas obrigatórias facultativas ligadas às suas funções, impor contribuições a todos os trabalhadores 
representados, até ao limite máximo estabelecido por lei, procedendo à cobrança de impostos; c) 
conciliatória, devendo tentar a conciliação nos litígios individuais e colectivos relativos às relações de 
trabalho e à aplicação da regulamentação económica colectiva que emite: esta tentativa de conciliação 
constitui uma condição necessária para a propositura dos respectivos litígios judiciais; d) disciplinar, 
podendo aplicar aos representantes sanções disciplinares determinadas nos estatutos da associação por 
incumprimento dos deveres decorrentes da ordem social nacional; A fim de verificar esse 
incumprimento, pode ordenar os controlos adequados, através dos seus próprios órgãos e dos 
administradores das fábricas, caso tenham sido criados; e) consultiva, segundo a qual o seu parecer 
deve ser ouvido pelas administrações do Estado, em matéria de regulamentação da produção e do 
trabalho. 


140 - No exercício das suas funções, a Confederação Unica goza de plena autonomia. Os seus actos 
estão apenas sujeitos ao controlo da legitimidade, e as suas pessoas ao controlo político do Estado, 
através dos órgãos designados por lei. 


141 - Para a resolução de litígios colectivos relativos à formação, revisão ou interpretação de 
convenções colectivas de trabalho ou à interpretação de convenções colectivas de trabalho em matéria 
económica emitidas pela organização profissional reconhecida, é criado o Tribunal de Trabalho, órgão 
da magistratura ordinária. O Tribunal do Trabalho é composto por três juízes da ordem judicial e por 
dois juízes peritos, escolhidos de entre registos especiais a manter nos termos da lei. Só a associação 
profissional reconhecida ou, mediante autorização, as associações que a integram têm legitimidade para 
intentar acções de resolução de conflitos colectivos. Caso contrário, a acção pode ser proposta pelo 
Ministério Público, cuja acção deve ser notificada à associação profissional reconhecida, que pode 
intervir no processo. Nos litígios colectivos instaurados pela associação profissional, a intervenção do 
Ministério Público é obrigatória sob pena de nulidade. As decisões do tribunal de trabalho em matéria 
de conflitos colectivos têm os mesmos efeitos que as normas colectivas emitidas pela associação 
profissional reconhecida. Estas decisões não podem ser contestadas perante o Supremo Tribunal de 
Cassação, excepto em caso de erro processual. 

142 - Uma vez que a ordem jurídica da República prevê todos os meios para a resolução justa e 
pacífica de qualquer conflito colectivo no domínio do trabalho e da produção, a greve, o lock-out, o 
incumprimento da regulamentação colectiva e económica e das decisões do Tribunal do Trabalho e, 
em geral, todos os outros actos de luta social são puníveis como crimes contra a economia nacional. 


La Costituzione della Repubblica Sociale Italiana 


Il testo fu redatto da Carlo Alberto Biggini, Ministro dell’educazione nazionale della RSI in sole tre 
settimane. Ma non entrò mai in vigore perché il 18 dicembre 1943 il Consiglio dei Ministri della RSI 
decise di rimandare alla fine della guerra la questione dell’ordinamento costituzionale dello Stato. 
Successivamente Mussolini fece delle correzioni qui riportate tra parentesi quadra. 


COSTITUZIONE DELLA REPUBBLICA SOCIALE ITALIANA. 
CAPO I -LA NAZIONE -LO STATO. 


1 - La Nazione Italiana è un organismo politico ed economico nel quale compiutamente si realizza la 
stirpe con i suoi caratteri civili, religiosi, linguistici, giuridici, etici e culturali. Ha vita, volontà, e fini 
superiori per potenza e durata a quelli degli individui, isolati o raggruppati, che in ogni momento ne 
fanno parte. 


2 - Lo Stato italiano è una Repubblica sociale. Esso costituisce l'organizzazione giuridica integrale 
della Nazione. 


3 - La Repubblica Sociale Italiana ha come scopi supremi: 1) la conquista e la conservazione della 
libertà dell'Italia nel mondo, perché questa possa esplicare e sviluppare tutte le sue energie e assolvere, 
nel consorzio internazionale fondato sulla giustizia, la missione civile affidatale da Dio, segnata dai 
ventisette secoli della sua storia, voluta dai suoi profeti, dai suoi martiri, dai suoi eroi, dai suoi geni [le 
parole 'voluta dai suoi profeti, dai suoi martiri, dai suoi eroi, dai suoi geni' sono state cancellate da 
Mussolini e sostituite con la congiunzione 'e'], vivente nella coscienza nazionale; 2) il benessere del 
popolo lavoratore, mediante la sua elevazione morale e intellettuale, l'incremento della ricchezza del 
paese e un'equa distribuzione di questa, in ragione del rendimento di ognuno nell'utilità [le parole 
‘nell'utilità' sono state cancellate da Mussolini e sostituite con le parole nella comunità'] nazionale. 


4 - La capitale della Repubblica Sociale Italiana è Roma. 


5 - La bandiera nazionale è quella tricolore: verde, bianca, rossa, col fascio repubblicano sulla punta 
dell'asta. 


6 - La religione cattolica apostolica e romana è la sola religione della Repubblica Sociale Italiana. 


7 - La Repubblica Sociale Italiana riconosce la sovranità della Santa Sede nel campo internazionale, 
come attributo inerente alla sua natura, in conformità alla sua tradizione e alle esigenze della sua 
missione nel mondo. La Repubblica Sociale Italiana riconosce alla Santa Sede la piena proprietà e la 
esclusività ed assoluta potestà e giurisdizione sovrana sulla Città del Vaticano. 


8 - I rapporti tra la Santa Sede e la Repubblica Sociale Italiana si svolgono nel sistema concordatario, 
in conformità dei Trattati e del Concordato vigenti. 


9 - Gli altri culti sono ammessi, purché non professino principi e non seguano riti contrari all'ordine 
pubblico e al buon costume. L'esercizio anche pubblico di tali culti è libero, con le sole limitazioni e 
responsabilità stabilite dalla legge. 


CAPO II - STRUTTURA DELLO STATO. 

10 - La sovranita promana [da] tutta la Nazione. 

11 - Sono organi supremi della Nazione: il Popolo e il Duce della Repubblica. 
§ I - Il popolo - La rappresentanza. 


12 - TI popolo partecipa integralmente, in modo organico e permanente, alla vita dello Stato e concorre 
alla determinazione delle direttive, degli istituti e degli atti idonei al raggiungimento dei fini della 
Nazione, col suo lavoro, con la sua attivita politica e sociale, mediante gli organismi che si formano nel 
suo seno per esprimere gli interessi morali, politici ed economici delle categorie di cui si compone, e 
attraverso l'Assemblea costituente e la Camera dei rappresentanti del lavoro. 


13 - Nell'esplicazione delle sue funzioni sociali lo Stato, secondo i principi del decentramento, si 
avvale, oltre che dei propri organi diretti, di tutte le forze della Nazione, organizzandole giuridicamente 
in enti ausiliari territoriali e istituzionali, ai quali concede una sfera di autonomia ai fini dello 
svolgimento dei compiti loro assegnati nel modo più efficace e più utile per la Nazione. 


SEZIONE I - L'Assemblea Costituente. 


14 - L'Assemblea Costituente è composta da un numero di membri pari a 1 ogni 50.000 cittadini. Deve 
essere l'espressione di tutte le forze vive della Nazione e pertanto debbono farne parte: 1) per ragione 
delle loro funzioni: coloro che, al momento della riunione della Costituente, fanno parte del Governo 
della Repubblica e ricoprono determinate cariche nell'amministrazione centrale e periferica dello Stato, 
nella magistratura, nell'ordine scolastico, in enti locali territoriali e istituzionali, in organismi politici e 
culturali ai quali lo Stato abbia riconosciuti o assegnati compiti di alto interesse nazionale. La legge 
stabilisce le cariche che importano in chi le ricopre appartenenza alla Costituente. I membri di diritto 
non possono superare un terzo dei componenti della Costituente; 2) per elezione popolare, coloro che 
siano designati a far parte della Costituente dagli appartenenti alle organizzazioni riconosciute dallo 
Stato quali rappresentanti: dei lavoratori (imprenditori, operai, impiegati, tecnici, dirigenti) 
dell'industria, dell'agricoltura, del commercio, del credito e dell'assicurazione, delle professioni e arti, 
dell'artigianato e della cooperazione; dei dipendenti dallo Stato e dagli enti pubblici; degli ex- 
combattenti per la causa nazionale, e, in particolare, dei decorati e dei volontari; delle famiglie dei 
caduti per la causa nazionale; delle famiglie numerose; degli italiani all'estero; delle altre categorie che 
in dati momenti della vita nazionale siano riconosciute, per legge, espressione di importanti interessi 
pubblici. La legge stabilisce i requisiti e le forme per il riconoscimento di tali organizzazioni, nonché, 
per ciascuna di esse, il numero e i modi dell'elezione dei rappresentanti nella Costituente. 


15 - La Costituente elegge il Duce della Repubblica Sociale Italiana. Delibera: 1) sulla riforma della 
Carta costituzionale o sulle deroghe eccezionali alle norme della stessa; 2) sugli argomenti di supremo 
interesse nazionale che il Duce intenda sottoporle, o sui quali la decisione della Costituente sia richiesta 
dalla Camera dei rappresentanti del lavoro, con una maggioranza di almeno due terzi dei suoi membri 
di [sic, al posto di 'in'] carica. 


16 - La Costituente è convocata dal Duce che ne fissa l'ordine del giorno. Nel caso di richiesta della 
Camera dei rappresentanti del lavoro, ai sensi dell'articolo precedente, la convocazione deve aver luogo 
entro un mese dal voto e nell'ordine del giorno debbono essere inseriti gli argomenti indicati dalla 
Camera. In caso di impedimento del Duce, la Costituente è convocata dal Capo del Governo. In caso di 
morte del Duce la Costituente deve esser convocata per la nomina del successore, entro un mese dalla 
morte. 


SEZIONE II - La Camera dei Rappresentanti del Lavoro. 


17 - La Camera dei rappresentanti del lavoro è composta di un numero di membri pari a 1 ogni 100.000 
abitanti, eletti col sistema del suffragio universale diretto da tutti i cittadini lavoratori maggiori degli 
anni 18. Di essa inoltre fanno parte di diritto il Capo del Governo, nonché i Ministri e Sottosegretari di 
Stato. 


18 - Sono considerati lavoratori coloro che sono rappresentati da un'Associazione professionale 
riconosciuta e i dipendenti da enti eventualmente esenti dall'inquadramento. Sono, agli effetti 
dell'elettorato attivo, equiparati ai lavoratori: 1) coloro che hanno cessato di lavorare per ragioni di 
invalidità o vecchiaia;2) coloro che seguono regolarmente un corso di studi, in istituti scolastici statali o 
pareggiati; 3) coloro che siano disoccupati involontari, o svolgano attività, da determinarsi per legge, 
fuori del campo della disciplina professionale. 


19 - Possono essere eletti rappresentanti del lavoro coloro che siano in possesso di tutti i seguenti 
requisiti: 1) siano maggiori degli anni 25, oppure siano decorati al valor militare o civile, volontari di 
guerra, mutilati o feriti di guerra o comunque per la causa nazionale, maggiori degli anni 21; 2) siano 
elettori; 3) non abbiano subito condanne per delitti o atti incompatibili colla dignità e il prestigio di 
rappresentanti del lavoro. La legge determina tali delitti o atti, escludendo quelli compiuti per ragioni di 
convinzioni politiche. 


20 - I membri della Camera rappresentano tutto il popolo lavoratore, e non gli appartenenti alle 
circoscrizioni territoriali o alle categorie professionali che li hanno eletti. 


21 - I rappresentanti del lavoro non possono essere ammessi all'esercizio delle loro funzioni se non 
dopo aver prestato il giuramento dinanzi a Dio e ai Caduti della patria di servire con fedeltà la 
Repubblica Sociale Italiana, di osservare lealmente la Costituzione e le leggi, nel solo intento del bene 
della Nazione. 


22 - I rappresentanti del lavoro hanno il dovere di esprimere le loro opinioni e di dare i loro voti 
secondo coscienza e per i fini della loro funzione. Sono liberi e insindacabili nell'esercizio delle loro 
funzioni. 


23 - I rappresentanti del lavoro non possono essere arrestati, salvo il caso di flagranza di delitto, né 
processati, senza l'autorizzazione preventiva della Camera. 

24 - I rappresentanti del lavoro restano in carica per tutta la durata della legislatura (art. 25). E sono 
rieleggibili. Decadono però dalla loro funzione: 1) se tradiscono il giuramento prestato; 2) se perdono 
alcuno dei requisiti per la loro eleggibilità; 3) se trascurano i doveri della funzione rimanendo assenti 
per dieci sedute consecutive della Camera, senza autorizzazione da accordarsi dal Presidente (art. 34); 
qualora concorrano giustificati motivi. 


25 - I lavori della Camera sono divisi in legislature. Ogni legislatura dura cinque anni, ma può essere 
sciolta anche prima, nel caso stabilito dal presente Statuto. La fine di ciascuna legislatura é stabilita con 
decreto del Duce, su proposta del Capo del Governo (art. 50). Il decreto fissa anche la data di 
convocazione dell'Assemblea per ascoltare il discorso del Duce, col quale si inizia la legislatura 
successiva. 


26 - La Camera dei rappresentanti del lavoro collabora col Duce e col Governo per la formazione delle 
leggi. Per l'esercizio dell'ordinaria funzione legislativa la Camera è periodicamente convocata dal Capo 
del Governo. 


27 - Il potere di proposizione delle leggi spetta al Duce (art. 41) e ai rappresentanti del lavoro (art. 49). 


28 - La Camera esercita le sue funzioni per mezzo dell'Assemblea plenaria, della Commissione 
generale del bilancio e delle Commissioni legislative. 


29 - È di competenza esclusiva della Assemblea plenaria la discussione e l'approvazione: 1) dei disegni 
di legge concernenti: le attribuzioni e le prerogative del Capo del Governo; la facoltà del Governo di 
emanare norme giuridiche; l'ordinamento professionale; i rapporti fra lo Stato e la Santa Sede; i trattati 
internazionali che importino variazioni al territorio dello Stato e delle Colonie; l'ordinamento 
giudiziario, sia ordinario che amministrativo; le deleghe legislative di carattere generale; 2) dei progetti 
di bilancio e di rendiconto consuntivo dello Stato, delle aziende autonome statali e degli enti pubblici 
economici di importanza nazionale la cui gestione sia rilevante per il bilancio dello Stato; 3) dei disegni 
di legge per i quali tale forma di discussione sia richiesta dal Governo o dall'Assemblea, oppure 
proposta dalle Commissioni e autorizzata dal Capo del Governo; 4) delle proposte di sottoporre alla 
Costituente la decisione di argomenti di supremo interesse nazionale. 


30 - Le sedute dell'Assemblea plenaria sono pubbliche. Però la riunione può esser tenuta in segreto, 
quando lo richiedano il Capo del Governo o almeno venti [cancellato da Mussolini e corretto con 
‘cinquanta'] dei rappresentanti del lavoro. Le votazioni hanno sempre luogo in modo palese 


31 - Le commissioni legislative sono costituite, in relazione a determinate attività nazionali, dal 
Presidente della Camera. Esse eleggono nel proprio seno il Presidente; a questo spetta convocarle. 


32 - Sono [sic, al posto di 'È '] di competenza delle Commissioni la emanazione delle norme giuridiche, 
aventi oggetto diverso da quello indicato nell'art. 28 e che importano creazione, modifica o perdita dei 
diritti soggettivi dei cittadini, salvo che la legge ne attribuisca la competenza anche ad altri enti e 
organi. La legge determina i modi, le forme e i termini per la discussione e l'approvazione dei disegni 
di legge sottoposti alle Commissioni legislative. 


33 - Le deliberazioni dell'Assemblea plenaria e delle Commissioni sono prese a maggioranza assoluta, 
salvo il caso dell'art. 15. Nessuna deliberazione è valida se non [è] presa con la presenza di almeno due 
terzi e col voto di almeno la metà dei rappresentanti del lavoro in carica. 

34 - La Camera: provvede alla approvazione e modifica del suo regolamento; elegge, al principio di 
ogni legislatura, il proprio Presidente e i Vice-Presidenti. Il Presidente nomina alle altre cariche 
stabilite dal regolamento della Camera. 


$ II - Il Duce della Repubblica Sociale Italiana. 


35 - Il Duce della Repubblica Sociale Italiana è il Capo dello Stato. Quale supremo interprete della 
volontà nazionale, che è la volontà dello Stato, realizza in sé l'unità dello Stato. 


36 - È eletto dall'Assemblea Costituente. Dura in carica cinque [cancellato da Mussolini e corretto con 
'sette'] anni. E rieleggibile [Mussolini ha aggiunto le parole 'una volta sola". 


37 - All'atto dell'assunzione delle sue funzioni, deve prestare giuramento dinanzi a Dio e ai Caduti per 
la Patria, di servire la Repubblica Sociale Italiana con tutte le sue forze e di ispirarsi in ogni atto del suo 
ufficio all'interesse supremo della Nazione e alla giustizia sociale. 


38 - Il Duce non è responsabile verso alcun altro organo dello Stato per gli atti compiuti nell'esercizio 
delle sue funzioni. 


39 - Il Duce comanda tutte le forze armate, in tempo di pace a mezzo del Ministro per la Difesa 
Nazionale, in tempo di guerra a mezzo del Capo di Stato Maggiore Generale; dichiara la guerra; fa i 
trattati internazionali, dandone comunicazione alla Costituente o alla Camera dei rappresentanti del 
lavoro appena che ritenga ciò consentito dai supremi interessi dello Stato. I trattati che importino 
variazioni nel territorio dello Stato, limitazioni o accrescimenti della sua sovranità o oneri per le 
finanze, non diventano esecutivi se non dopo avere ottenuto l'approvazione della Costituente o della 
Camera dei rappresentanti del lavoro, ai sensi di questa Costituzione. 


40 - Il Duce esercita il potere legislativo in collaborazione con il Governo e con la Camera dei 
rappresentanti del lavoro. 


41 - Il Duce convoca ogni anno la Camera. Può prorogarne le sessioni. 


42 - Qualora ravvisi il dissenso politico tra il popolo dei lavoratori e la Camera, il Duce può scioglierla, 
convocandone un'altra nel termine di tre mesi. 


43 - Il Duce presenta alla Camera i disegni di legge per mezzo del Governo. 
44 - Il Duce sanziona le leggi. 


45 - AI Duce appartiene il potere esecutivo. Esso lo esercita direttamente e a mezzo del Governo. Il 
Duce promulga le leggi. Il Duce nomina a tutte le cariche dello Stato. Con decreto del Duce, sentito il 
Consiglio dei Ministri, sono emanate le norme giuridiche per disciplinare: 1) l'esecuzione delle leggi; 
2) l'uso delle facoltà spettanti al potere esecutivo; 3) l'organizzazione e il funzionamento delle 
amministrazioni dello Stato, e di altri enti pubblici indicati dalla legge. Con decreto del Duce, previa 
deliberazione del Consiglio dei Ministri, possono emanarsi norme aventi forza di legge: 1) quando il 
Governo sia a ciò delegato da una legge; 2) nei casi di urgente e assoluta necessità sulla materia di 
competenza dell'Assemblea generale e delle Commissioni legislative della Camera, nonché per la 
messa in vigore dei disegni di legge su cui le Commissioni legislative non abbiano deliberato nei 
termini fissati dalla legge. In questi casi il Decreto del Duce deve essere a pena di decadenza presentato 
alla Camera, per la conversione in legge, entro sei mesi dalla sua pubblicazione. Se la Camera non 
l'approvi e decorrano due anni dalla pubblicazione, senza che sia intervenuta la conversione, il decreto 
cessa di aver vigore. 


46 - Il Duce ha il diritto di amnistia, di grazia e di indulto. 


47 - Al Duce spetta di istituire ordini cavallereschi e stabilirne gli statuti. 


48 - I titoli di nobiltà sono mantenuti a coloro che vi hanno diritto. Al Duce spetta di conferirne di 
nuovi. 


$ II - Il Governo. 
49 - Il Governo della Repubblica è costituito dal Capo del Governo e dai Ministri. 


50 - Il Capo del Governo è nominato e revocato dal Duce. È responsabile verso il Duce dell'indirizzo 
generale politico del Governo. 


51 - Il capo del Governo dirige e coordina l'opera dei Ministri, convoca il consiglio dei Ministri, ne 
fissa l'ordine del giorno e lo presiede. 


52 - Nessuno oggetto può esser posto all'ordine del giorno della Camera, senza il previo assenso del 
Capo del Governo. 


53 - L'assenso del Capo del Governo è necessario per presentazione alla Camera delle proposte di legge 
di iniziativa del rappresentanti del lavoro. 


54 - I Ministri sono nominati e revocati dal Duce su proposta del Capo del Governo. Sono responsabili 
verso il Duce e verso il Capo del Governo di tutti gli atti e provvedimenti dei loro Ministeri. 


55 - I sottosegretari di Stato sono nominati e revocati dal Duce, su proposta del Capo del Governo, 
sentito il Ministro competente. 


56 - A giudicare dei reati commessi da un Ministro con abuso delle sue funzioni, è competente la 
Camera costituita in Corte giurisdizionale. L'azione è esercita da Commissari nominati all'inizio di ogni 
legislatura e sostituiti in caso di vacanza, dal Presidente della Camera. Contro le sentenze pronunziate 
dalla Camera come Corte giurisdizionale non è dato alcun ricorso. 


$ IV - Le forze armate. 


57 - Le forze armate hanno lo scopo di combattere per la difesa dell'onore, della libertà e del benessere 
della Nazione. Esse comprendono l'Esercito, la Marina da guerra, l'Aeronautica. 


58 - La bandiera di combattimento per le forze armate è il tricolore, con fregio e una frangia marginale 
di alloro, e ai quattro lati il fascio repubblicano, una granata, un'ancora e un'aquila. 


59 - La coscrizione militare è un servizio d'onore per il popolo italiano, ed un privilegio per la parte più 
eletta di esso. Tutti i cittadini hanno il diritto e il dovere di servire in armi la Nazione, quando ne 
abbiano la idoneità fisica e non si trovino nelle condizioni di indegnità morale, stabilite dalla legge. 


60 - AI Duce soltanto spettano nei riguardi delle forze armate i poteri di coordinamento; di nomina e di 


promozione, di ispezione, di dislocazione delle truppe, di mobilitazione. 
§ V - La giurisdizione. 


61 - La giurisdizione garantisce l'attuazione del diritto positivo nello svolgimento dei fatti e dei rapporti 
giuridici. 


62 - Le sentenze sono emanate nel nome della Legge, della quale esse realizzano la volontà. 63 - La 
funzione giurisdizionale è esercitata dai giudici, collegiali o unici, nominati dal Duce. La loro 
organizzazione, la loro competenza per materia e per territorio, la procedura che debbono seguire nello 
svolgimento delle loro funzioni, sono regolate dalla legge. 


64 - Una sola Suprema Corte di cassazione è costituita per tutta la Repubblica. Essa ha sede in Roma. 
Ad essa spetta di assicurare un'uniforme interpretazione e applicazione del diritto da parte dei giudici di 
merito, e di risolvere i conflitti di attribuzione tra l'autorità giudiziaria e quella amministrativa. 


65 - Nell'esercizio delle sue funzioni è garantita piena indipendenza alla magistratura: questa è 
vincolata dalla legge e soltanto dalla legge. 


66 - Nessuno può esser punito per un fatto che non sia espressamente preveduto dalla legge, né con 
pene che non siano da essa stabilite, né senza un giudizio svolto con le regole da essa fissate. 


67 - Nei casi che debbono essere determinati con legge approvata dall'Assemblea della Camera, 
possono essere istituiti tribunali straordinari per un tempo limitato, e per determinati delitti. La 
giurisdizione dei tribunali militari non può essere estesa a cittadini non in servizio militare se non in 
tempo di guerra e per i reati espressamente preveduti dalla legge. 


68 - Quando lo Stato e gli altri enti pubblici agiscono nel campo del diritto privato sono pienamente 
soggetti al codice civile e alle altre leggi. 


69 - Gli organi amministrativi dello Stato e degli altri enti pubblici debbono ispirarsi nell'esercizio 
delle loro funzioni alla realizzazione del principio della giustizia nell'amministrazione. 


70 - Colui che sia stato leso da un atto amministrativo in suo interesse legittimo, dopo l'esperimento dei 
ricorsi gerarchici, in quanto ammessi, può proporre contro l'atto stesso ricorso per violazione di legge, 
eccesso di potere e incompetenza dinanzi agli organi della giustizia amministrativa. Questi, oltre alla 
generale competenza di legittimità, hanno competenza di merito nei casi stabiliti dalla legge. $ VI - La 
difesa della stirpe. 


71 - La Repubblica considera l'incremento demografico come condizione per l'ascesa della Nazione e 
per lo sviluppo della sua potenza militare, economica, civile. 


72 - La politica demografica della Repubblica si svolge con tre finalità essenziali: numero, sanità 
morale e fisica, purità della stirpe. 


73 - Presupposto della politica demografica è la difesa della famiglia, nucleo essenziale della struttura 
sociale dello Stato. La Repubblica la attua proteggendo e consolidando tutti i valori religiosi e morali 
che cementano la famiglia, e in particolare: col favore accordato al matrimonio, considerato anche 


quale dovere nazionale e fonte di diritti, perché esso possa raggiungere tutte le sue alte finalita, prima: 
la procreazione di prole sana e numerosa; col riconoscimento degli effetti civili al sacramento del 
matrimonio, disciplinato nel diritto canonico; col divieto di matrimonio di cittadini italiani con sudditi 
di razza ebraica, e con la speciale disciplina del matrimonio di cittadini italiani con sudditi di altre razze 
o con stranieri; con la tutela della maternita; con la prestazione di aiuti e assistenza per il sostenimento 
degli oneri familiari. Speciali agevolazioni spettano alle famiglie numerose. 


74 - La protezione dell'infanzia e della giovinezza é un'elevata funzione pubblica, che la Repubblica 
svolge, anche a mezzo appositi istituti, con l'ingerenza nell'attivita educativa familiare (art. 76), con la 
protezione della filiazione illegittima e con l'assistenza tutelare dei minori abbandonati. 


$ VII - L'educazione e l'istruzione del popolo. 
SEZIONE I - Dell'Educazione. 


75 - La Repubblica pone tra i suoi principali compiti istituzionali l'educazione morale, sociale e politica 
del popolo. 


76 - L'educazione dei figli, conforme ai principi della morale e del sentimento nazionale, è il supremo 
obbligo dei genitori. Lo Stato, col rispetto dei diritti e dei doveri della patria potestà, invigila perché 
l'educazione familiare raggiunga 1 suoi fini di formare l'onesto cittadino, lavoratore e soldato, e si 
avvale degli ordinamenti scolastici per integrare e indirizzare l'opera della famiglia. Ove quest'opera 
manchi, provvede a sostituirla, affidandone lo svolgimento a istituti di pubblica assistenza o a privati. 


77 - Organo fondamentale dell'educazione politica del popolo è il Partito fascista repubblicano. Esso è 
riconosciuto come organo ausiliario dello Stato, e ha quali compiti essenziali: difendere e potenziare la 
rivoluzione, secondo i principi della dottrina di cui esso è assertore e depositario; suscitare e rafforzare 
nel popolo la coscienza, la passione, la [corretto da Mussolini in 'la passione della" solidarietà 
nazionale, e il dovere di subordinare tutti gli interessi individuali e collettivi, all'interesse supremo della 
libertà della Nazione nel mondo; diffondere nel popolo la conoscenza dei problemi internazionali e 
interni che interessano l'Italia. 


78 - L'iscrizione al P.F.R. non importa alcun privilegio o speciale diritto. Essa importa il dovere di 
votarsi fino al limite estremo delle proprie forze, con assoluto disinteresse e purità d'intenti, alla causa 
nazionale. Fuor del campo delle attività aventi carattere preminentemente politico, l'iscrizione al P.F.R. 
non è condizione né costituisce titolo di preferenza per l'assunzione o la conservazione di impieghi e 
cariche né per il trattamento morale ed economico dei lavoratori. 


SEZIONE II - Dell'Istruzione. 


79 - La scuola si propone la formazione di una cultura del popolo, inspirata agli eterni valori della razza 
italiana e della sua civiltà. 

80 - I programmi scolastici sono fissati in vista della funzione della scuola per l'educazione delle nuove 
generazioni. 


81 - L'accesso agli studi e la loro prosecuzione sono regolati esclusivamente col criterio delle capacità e 
delle attitudini dimostrate. Collegi di Stato garantiscono la continuazione degli studi ai giovani capaci 
non abbienti. 


82 - L'istruzione elementare, da impartirsi in scuole chiare e salubri, é obbligatoria e gratuita per tutti i 
cittadini della Repubblica. 


83 - La Repubblica Sociale Italiana considera fondamento e coronamento dell'istruzione pubblica 
l'insegnamento della Dottrina cristiana secondo la forma ricevuta dalla tradizione cattolica: perciò 
l'insegnamento religioso è obbligatorio nelle scuole pubbliche elementari e medie. La legge può 
stabilire particolari casi di esenzione. 


84 - La fondazione e l'esercizio di istituti privati di istruzione sono ammessi soltanto previa 
autorizzazione dello Stato e sotto controllo di questo sull'organizzazione, i programmi e la capacità 
morale e formazione scientifica degli insegnanti. 


$ VII - L'amministrazione locale. 


85 - I Comuni e le Provincie sono enti ausiliari dello Stato. La loro istituzione e le loro circoscrizioni 
sono regolate dalla legge. 


86 - I Comuni e le Provincie hanno come fine esclusivo la tutela degli interessi amministrativi dei 
cittadini che loro appartengono. A tal fine sono muniti dallo Stato di poteri, che debbono esercitare 
coordinandoli e subordinandoli agli interessi superiori della Nazione. Nello svolgimento delle loro 
funzioni 1 Comuni e le Province agiscono in modo autonomo, secondo i principi del decentramento 
amministrativo, ma sono sottoposti al controllo di legittimità e, nei casi stabiliti dalla legge, al controllo 
di merito degli organi diretti dallo Stato. 


87 - Gli organi dell'amministrazione autonoma locale sono stabiliti dalla legge. I Consigli comunali e 
provinciali sono eletti col sistema del suffragio universale diretto dai cittadini lavoratori residenti 
domiciliati nel territorio del Comune o della Provincia. 


88 - I Consigli eleggono nel loro seno il Podestà del Comune e il Preside della Provincia. La legge 
stabilisce le cause di incapacità, ineleggibilità, incompatibilità per le nomine a Podestà o a Preside. Tali 
nomine sono soggette all'approvazione dello Stato, da darsi con decreto del Duce. 


CAPO III - DIRITTI E DOVERI DEL CITTADINO. 


89 - La cittadinanza italiana si acquista e si perde alle condizioni e nei modi stabiliti dalla legge, sulla 
base del principio che essa è titolo d'onore da riconoscersi e concedersi soltanto agli appartenenti alla 
stirpe ariana italiana. In particolare la cittadinanza non può essere acquistata da appartenenti alla razza 
ebraica e a razze di colore. 


90 - I sudditi di razza non italiana non godono del diritto di servire l'Italia in armi, né, in genere, dei 
diritti politici: godono dei diritti civili entro i limiti segnati dalla legge, secondo il criterio della loro 
esclusione da ogni attività, culturale ed economica, che presenti un interesse pubblico, anche se 
svolgentesi nel campo del diritto privato. In quanto non particolarmente disposto vale per essi, in 
quanto applicabile, il trattamento riservato agli stranieri. 


91 - Fondamentale dovere del cittadino é quello di collaborare con tutte le sue forze, e in ogni campo 
della sua attivita, al raggiungimento dei fini supremi della Repubblica Sociale Italiana, accettando 
volenterosamente e disciplinatamente, gli oneri, le restrizioni ed i sacrifici che rispondono alle esigenze 
nazionali, per il principio che non puo essere veramente libero se non il cittadino della Nazione libera. 


92 - Tutti i cittadini sono uguali dinanzi alla legge. 


93 - I diritti civili e politici sono attribuiti a tutti i cittadini. Ogni diritto soggettivo, pubblico e privato, 
importa il dovere dell'esercizio in conformità del fine nazionale per cui è concesso. A questo titolo lo 
Stato ne garantisce e tutela l'esercizio. 


94 - La libertà personale è garantita. Nessuno può essere arrestato se non nei casi previsti e nelle forme 
prescritte dalla legge. Nessun cittadino, arrestato in flagrante o fermato per misure preventive, può 
esser trattenuto oltre tre giorni senza un ordine dell'autorità giudiziaria nei casi previsti e nelle forme 
prescritte dalla legge. 


95 - Il domicilio è inviolabile. Tranne i casi di flagranza, nessuna visita o perquisizione domiciliare è 
consentita senza ordine dell'autorità giudiziaria nei casi previsti e nelle forme prescritte dalla legge. 


96 - A ogni cittadino deve esser assicurata la facoltà di controllo, diretto o a traverso i suoi 
rappresentanti, e di responsabile critica sugli atti politici e su quelli della pubblica amministrazione, 
nonché sulle persone che li compiono o vi sono preposte. 


97 - La libertà di parola, di stampa, d'associazione, di culto è riconosciuta dalla Repubblica come 
attributo essenziale della personalità umana e come strumento utile per gli interessi e per lo sviluppo 
della Nazione. Deve esser garantita fino al limite in cui è compatibile con le preminenti esigenze dello 
Stato e con la libertà degli altri individui. 


98 - L'organizzazione politica è libera. I partiti possono esplicare la loro attività di propaganda delle 
loro idee e dei loro programmi, purché non in contrasto con i fini supremi della Repubblica. 


99 - L'organizzazione professionale è libera. Ma soltanto la Confederazione unitaria del lavoro della 
tecnica e delle arti, o le associazioni ad essa aderenti e riconosciute dallo Stato, rappresentano 
legalmente gli interessi di tutte le categorie produttive e sono munite di pubblici poteri per lo 
svolgimento delle loro funzioni. 


100 - È vietata, salva la preventiva autorizzazione dello Stato nel territorio della Repubblica la 
costituzione di associazioni aderenti a organizzazioni sindacali o politiche straniere o internazionali, o 
che ne costituiscano sezioni o comunque conservino con esse collegamenti. 101 - E vietata nel 
territorio della Repubblica la costituzione di società segrete. 

CAPO IV - STRUTTURA DELL'ECONOMIA NAZIONALE. 


$ I - La produzione e il lavoro. 


SEZIONE I - La Produzione. 


102 - Il complesso della produzione è unitario dal punto di vista nazionale. Suoi obiettivi sono il 
benessere dei singoli e lo sviluppo della potenza della Nazione. 


103 - Nel campo della produzione la Repubblica si propone di conseguire l'indipendenza economica 
della Nazione, condizione e garanzia della sua libertà politica nel mondo. A tale scopo la Repubblica, 
oltre a promuovere in tutti i modi l'aumento, il perfezionamento della produzione e la riduzione dei 
costi, fissa, a mezzo dei suoi organi e degli enti idonei, le direttive e i piani generali della produzione 
nazionale o di settori di questa. All'osservanza di tali direttive e al successo di tali piani sono impegnati 
tutti i lavoratori, sia nella determinazione degli indirizzi, che nello svolgimento dell'attività produttiva. 


104 - Nei rapporti tra le categorie dei vari rami della produzione nazionale, come nel seno di ogni 
singola impresa, si attua la collaborazione dei diversi fattori della produzione tra loro, il 
contemperamento dei loro interessi, la loro subordinazione agli interessi superiori della Nazione. 


105 - La Repubblica considera la proprietà privata frutto del lavoro e del risparmio individuale, come 
completamento e mezzo di esplicazione della personalità umana, e ne riconosce la funzione sociale e 
nazionale, quale un mezzo efficace per sviluppare e moltiplicare la ricchezza e per porla a servizio 
della Nazione. A questi titoli la Repubblica rispetta e tutela il diritto di proprietà privata e ne garantisce 
l'esercizio e 1 trasferimenti sia per atto fra i vivi che per successione legittima o testamentaria, secondo 
le regole stabilite dal codice civile e dalle altre leggi. 


106 - La Repubblica protegge con particolare cura la proprietà rurale, di interesse vitale per l'economia 
nazionale e per la sanità morale e fisica della stirpe. Perciò favorisce con ogni mezzo il ritorno ai 
campi, con la costruzione di case coloniche, con le agevolazioni all'acquisto della piccola proprietà 
rurale da parte del più gran numero di lavoratori, coltivatori diretti. Nei trasferimenti di terreni 
coltivabili o coltivati non può farsi luogo a frazionamenti che non rispettino l'unità colturale necessaria 
e sufficiente per il lavoro di una famiglia agricola o per una conveniente coltivazione. 


107 - Si può procedere all'espropriazione della proprietà privata per pubblico interesse, nei casi 
legalmente accertati di pubblica utilità e quando il proprietario abbandoni o trascuri l'esercizio del 
diritto in modo dannoso per l'economia nazionale. Si può altresì disporre il trasferimento coattivo della 
proprietà, quando sia di pubblico interesse assegnarne l'esercizio a persone o enti più adatti, ma solo 
nelle ipotesi espressamente stabilite dalla legge. Sia in caso di espropriazione che di trasferimenti 
coattivi nel pubblico interesse è dovuta al proprietario una congrua indennità conformemente alle leggi. 


108 - La Repubblica considera l'iniziativa privata nel campo della produzione come lo strumento più 
utile nell'interesse della Nazione, e pertanto la favorisce e la controlla. 


109 - L'organizzazione privata della produzione essendo una funzione di interesse nazionale, 
l'organizzatore dell'impresa è responsabile dell'indirizzo della produzione di fronte alla Repubblica. 


110 - L'intervento dello Stato nella gestione di imprese economiche ha luogo nei casi in cui siano in 
giuoco interessi politici dello Stato, nonché per controllare l'iniziativa privata e per incoraggiarla, 
integrarla e, quando sia necessario, sostituirla se essa si dimostri insufficiente o manchi. 


111 - La Repubblica assume direttamente la gestione delle imprese che controllino settori essenziali per 
la indipendenza economica e politica del Paese, nonché di imprese fornitrici di prodotti e servizi 


indispensabili a regolare lo svolgimento della vita economica del Paese. La determinazione delle 
imprese che si trovino in tale situazione é fatta per legge. 


112 - In caso di assunzione della gestione di imprese private, per insufficienza della loro iniziativa, lo 
Stato la affida ad altro gestore privato, oppure, ma soltanto per il periodo in cui ciò non sia possibile o 
conveniente, a speciali enti pubblici. 


SEZIONE II - Il Lavoro. 
113 - I1 lavoro è il soggetto e il fondamento dell'economia produttiva. 


114 - Il lavoro, sotto tutte le sue forme organizzative ed esecutive, intellettuali, tecniche e manuali é un 
dovere nazionale. Soltanto il cittadino che adempie il dovere del lavoro ha la pienezza della capacità 
giuridica, politica e civile. 


115 - Come l'adempimento del dovere di svolgere l'attività lavorativa secondo le capacità e attitudini di 
ognuno è pari titolo di onore e di dignità, così la Repubblica assicura la piena uguaglianza giuridica di 
tutti i lavoratori. 


116 - La Repubblica garantisce a ogni cittadino il diritto al lavoro, mediante l'organizzazione e 
l'incremento della produzione e mediante il controllo e la disciplina della domanda e dell'offerta di 
lavoro. Il collocamento dei lavoratori è funzione pubblica, svolta gratuitamente da idonei uffici 
dall'organizzazione professionale riconosciuta. 


117 - Poiché la attuazione, rigorosa e inderogabile, delle condizioni fondamentali costituenti garanzia 
del lavoro è di preminente interesse pubblico, la disciplina del rapporto di lavoro è affidata alla legge o 
alle norme da emanarsi dall'organizzazione professionale riconosciuta. Tali norme si inseriscono 
automaticamente nei contratti individuali, i quali possono contenere norme diverse ma soltanto più 
favorevoli al lavoratore. 


118 - La retribuzione del prestatore di lavoro deve corrispondere alle esigenze normali di vita, alle 
possibilità della produzione e al rendimento del lavoro. Oltre alla retribuzione normale saranno 
corrisposti al lavoratore anche nello spirito di solidarietà tra i vari elementi della produzione, assegni in 
relazione agli oneri familiari. 


119 - L'orario ordinario di lavoro non può superare le 44 ore settimanali e le 8 ore giornaliere, salvo 
esigenze di ordine pubblico per periodi determinati e per settori produttivi da stabilirsi per legge. La 
legge o le norme emanate dalle associazioni professionali riconosciute stabiliscono i casi e i limiti di 
ammissibilità del lavoro straordinario e notturno e la misura della maggiorazione di retribuzione 
rispetto a quella dovuta per il lavoro ordinario. 


120 - Il lavoratore ha diritto a un giorno di riposo ogni settimana, di regola in coincidenza con la 
domenica e a un periodo annuale di ferie retribuito. 


121 - Ogni lavoratore ha diritto a sciogliere il rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Se il 
licenziamento avviene senza sua colpa, il lavoratore ha diritto, oltre a un congruo preavviso, a 
un'indennità proporzionata agli anni di servizio. 


122 - In caso di morte del lavoratore, quanto a questo spetterebbe se fosse licenziato senza sua colpa, 
spetta ai figli, al coniuge, ai parenti conviventi a carico o agli eredi, nei modi stabiliti dalla legge. 


123 - La previdenza è un'alta manifestazione del principio di collaborazione tra tutti gli elementi della 
produzione, che debbono concorrere agli oneri di essa. La Repubblica coordina e integra tale azione di 
previdenza, a mezzo dell'organizzazione professionale, e con la costituzione di speciali Istituti per 
l'incremento e la maggiore estensione delle assicurazioni sociali. L'opera convergente dello Stato e 
delle categorie interessate deve garantire a tutti i lavoratori piena assistenza per la vecchiaia, 
l'invalidità, gli infortuni sul lavoro, le malattie, la gravidanza e puerperio, la disoccupazione 
involontaria, il richiamo alle armi. 


124 - Allo scopo di dare e accrescere la capacità tecnica e produttiva e il valore morale dei lavoratori e 
di agevolare l'azione selettiva tra questi, la Repubblica anche a mezzo dell'associazione professionale 
riconosciuta, promuove e sviluppa l'istruzione professionale. 


$ II - La gestione socializzata dell'impresa. 


125 - La gestione dell'impresa, sia essa pubblica che privata, è socializzata. Ad essa prendono parte 
diretta coloro che nell'impresa svolgono, in qualunque forma, una effettiva attività produttiva. 


126 - Ogni impresa ha un capo, responsabile di fronte allo Stato, politicamente e giuridicamente, 
dell'andamento della produzione e della disciplina del lavoro nell'impresa. 


127 - Il capo dell'impresa pubblica è nominato dal Governo. 


128 - Il capo dell'impresa privata è l'imprenditore. Imprenditore è colui che ha organizzato l'impresa, 
determinandone l'oggetto e lo scopo economico, o colui che ne ha preso posto. Nelle imprese 
individuali o ad amministratore unico, il capo dell'impresa è il titolare o l'amministratore unico. Nelle 
imprese con organo amministrativo collegiale il capo dell'impresa è stabilito, dallo statuto o dall'atto 
costitutivo, nella persona del Presidente del Consiglio di amministrazione o dell'Amministratore 
delegato o di un tecnico, che può essere estraneo al Consiglio, e a cui si conferiscono le funzioni di 
Direttore generale. 


129 - Le aziende pubbliche sono amministrate da un Consiglio di gestione eletto dai lavoratori 
dell'impresa, operai, impiegati tecnici. Il Consiglio di gestione decide su tutte le questioni inerenti 
all'indirizzo e allo svolgimento della produzione dell'impresa nel quadro del piano unitario nazionale 
determinato dalla Repubblica a mezzo dei suoi competenti organi; forma il bilancio dell'impresa e 
delibera la ripartizione degli utili determinando la parte spettante ai lavoratori; decide sulle questioni 
inerenti alla disciplina e alla tutela del lavoro. 


130 - Nelle imprese private, degli organi collegiali di amministrazione, formati secondo la legge, gli 
atti costitutivi e gli statuti fanno parte i rappresentanti degli operai, impiegati e tecnici dell'impresa in 
numero non inferiore a quello dei rappresentati eletti dall'assemblea dei portatori del capitale sociale, e 
uno o più rappresentanti dello Stato qualora esso partecipi alla formazione del capitale. 


131 - Nelle imprese individuali e in quelle per le quali l'atto costitutivo e gli statuti prevedano un 


amministratore unico, qualora esse impieghino complessivamente almeno cinquanta lavoratori, verra 
costituito un consiglio di operai, impiegati e tecnici dell'impresa di almeno tre membri. Il Consiglio 
collabora col titolare dell'impresa e con l'amministratore unico alla gestione dell'impresa. Deve esser 
sentito per la formazione del bilancio e per le decisioni che importino trasformazione della struttura, 
della forma giuridica e dell'oggetto dell'impresa. 


132 - In ogni impresa, che occupi più di dieci lavoratori, si costituisce il consiglio di fabbrica, eletto da 
tutti gli operai, impiegati e tecnici, il quale partecipa alla formazione dei regolamenti interni e alla 
risoluzione delle questioni che possano sorgere nella loro applicazione. Nelle imprese in cui non vi sia 
un organo collegiale, di amministrazione né il consiglio dei lavoratori, il capo dell'impresa deve sentire 
il parere del consiglio di fabbrica nelle questioni riguardanti la disciplina del lavoro, e può sentirlo nelle 
altre questioni che egli intenda di sottoporgli. 


133 - La legge, in relazione alla situazione economica, stabilisce i limiti massimi e i modi con cui può 
esser determinato il compenso al capitale impiegato nell'impresa, in generale o per 1 vari tipi di esse. 
Entro questi limiti e nei modi consentiti la determinazione del compenso è stabilita convenzionalmente. 


134 - Gli utili dell'impresa, dopo la deduzione del compenso dovuto al capitale, sono distribuiti tra il 
capo, gli amministratori e gli operai, impiegati e tecnici dell'impresa, nelle proporzioni fissate per 
legge, per norma collettiva o, in mancanza degli atti costitutivi, dagli statuti e dalle deliberazioni degli 
organi di gestione. La parte degli utili non distribuita, è assegnata alla riserva nei limiti minimi e 
massimi stabiliti dalla legge, e se vi sia ancora un'eccedenza, questa è devoluta allo Stato che 
l'amministra o la impiega per scopi di carattere sociale. 


$ III - L'organizzazione professionale. 


135 - Tutte le categorie di prestatori d'opera e di lavoratori, operai, impiegati, dirigenti, di artigiani, di 
imprenditori, di professionisti e gli artisti sono organizzati in un'organizzazione professionale 
nazionale. Nel seno dell'organizzazione unica possono formarsi sezioni per le varie branche della 
produzione e per le varie categorie professionali. 


136 - L'associazione professionale unica si ispira ai principi della Repubblica Sociale Italiana e ne cura 
l'attuazione nel campo dell'economia nazionale: essa costituisce l'organizzazione giuridica a traverso la 
quale si opera la trasformazione di tutte le forze della produzione in forze nazionali, e si realizza la loro 
partecipazione stabile alla costituzione e alla vita dello Stato. 


137 - L'organizzazione professionale unica ha l'esclusiva integrale rappresentanza degli interessi delle 
categorie in essa organizzate. In virtù di questa integrale rappresentanza, essendo gli interessi delle 
categorie produttive, considerate nella loro funzione nazionale, di supremo interesse statale, essa è 
giuridicamente riconosciuta come ente ausiliario dello Stato. 


138 - L'associazione professionale unica ha come precisi compiti istituzionali, che essa può assolvere 
anche a traverso le associazioni che si formino nel suo seno: tutelare gli interessi delle categorie 
rappresentate, contemperandoli tra loro e subordinandoli ai fini superiori della Nazione; promuovere in 
tutti i modi l'incremento qualitativo e quantitativo della produzione, e la riduzione dei costi e dei prezzi 
di beni e servizi, nell'interesse dei produttori e dei consumatori; curare che gli appartenenti alle 
categorie produttive si uniformino, nell'esercizio della loro attività, ai principi dell'ordinamento sociale 


nazionale e agli obblighi che vi derivano; assicurare l'uguaglianza giuridica tra i vari elementi della 
produzione, suscitarne e rafforzarne la solidarietà tra loro e verso la Nazione; promuovere ed attuare 
provvedimenti e istituti di previdenza sociale fra i produttori; coltivare l'istruzione, specialmente 
professionale, e l'educazione morale, politica e religiosa degli appartenenti alle categorie; prestare 
assistenza ai produttori rappresentati; in genere svolgere tutte le altre funzioni utili al mantenimento 
della disciplina della produzione e del lavoro. 


139 - All'associazione professionale unica, per l'assolvimento dei suoi compiti lo Stato affida l'esercizio 
di poteri: a) normativo, per cui, nelle forme e nei modi stabiliti dalla legge, essa detta norme giuridiche 
obbligatorie per la disciplina dei rapporti collettivi di lavoro e può dettare, ove se ne verifichi la 
necessità, norme giuridiche obbligatorie per la disciplina dei rapporti collettivi economici ai fini del 
coordinamento della produzione; b) fiscale, per cui, onde sostenere le spese obbligatorie facoltative 
connesse alle sue funzioni, può imporre contributi a tutti i lavoratori rappresentati nella misura 
massima stabilita dalla legge procedendo all'esazione colle procedure e 1 privilegi per la riscossione 
delle imposte; c) conciliativo, per cui deve esperire il tentativo di conciliazione nelle controversie 
individuali e collettive relative ai rapporti di lavoro e all'applicazione delle norme collettive 
economiche da esso emanate: tale tentativo di conciliazione costituisce un presupposto necessario per 
la proposizione delle relative controversie giudiziarie; d) disciplinare, per cui può infliggere ai 
rappresentati sanzioni disciplinari determinate nello Statuto dell'associazione, per inosservanza ai 
doveri nascenti dall'ordinamento sociale nazionale; al fine di accertare tali eventuali inosservanze essa 
può disporre gli opportuni controlli, a mezzo di propri organi e dei fiduciari di fabbrica, ove siano 
istituiti; e) consultivo, per cui il suo parere deve esser sentito dalle amministrazioni dello Stato, nelle 
materie interessanti la disciplina della produzione e del lavoro. 


140 - Nello svolgimento delle sue funzioni la Confederazione unica gode di piena autonomia. I suoi atti 
sono solamente sottoposti al controllo di legittimità, e le persone al controllo politico dello Stato, a 
mezzo degli organi designati dalla legge. 


141 - Per la risoluzione delle controversie collettive relative alla formazione, alla revisione o alla 
interpretazione delle norme collettive di lavoro o alla interpretazione delle norme collettive 
economiche, emanate dall'organizzazione professionale riconosciuta è istituita la Magistratura del 
Lavoro, organo della Magistratura ordinaria. La Magistratura del Lavoro è costituita da tre giudici 
dell'ordine giudiziario e da due giudici esperti, da scegliere in appositi albi da tenersi nei modi stabiliti 
dalla legge. Alla proposizione delle azioni per la risoluzione delle controversie collettive è legittimata 
soltanto l'Associazione professionale riconosciuta o, previa autorizzazione, le associazioni ad essa 
aderenti. In mancanza, l'azione può essere proposta dal Pubblico Ministero, il cui ricorso deve esser 
notificato alla Associazione professionale riconosciuta, che può intervenire nel giudizio. Nelle 
controversie collettive promosse dalla Associazione professionale, l'intervento del Pubblico Ministero è 
obbligatorio a pena di nullità. Le decisioni della Magistratura del Lavoro in sede di controversie 
collettive hanno la stessa efficacia delle norme collettive emanate dalla organizzazione professionale 
riconosciuta. Tali decisioni non possono essere impugnate se non per errori di procedura dinanzi alla 
Suprema Corte di Cassazione. 

142 - Poiché l'ordinamento giuridico della Repubblica fornisce tutti i mezzi per la composizione equa e 
pacifica di ogni controversia collettiva nel campo del lavoro e della produzione, lo sciopero, la serrata, 
l'inosservanza delle norme collettive ed economiche e delle sentenze della Magistratura del Lavoro, e 
in genere tutti gli altri atti di lotta sociale, sono puniti quali delitti contro l'economia nazionale. 


